RU:TOPIA

razvoj
zajednice
PO mjeri
mladih

an

oo
. Sredisnji drzavni ured
Udruga Studio B =% " za demografiju i mlade
Opéina Vibje

“OPCINA PO MJERI MLADIH’
AKCIJSKI PLAN ZA MLADE
OPCINE VRBJE
2022. - 2025.

Rujan 2022.

E Udruga Studio B



SADRZAJ

PREDGOVOR ...ttt 3
FLUVOD s 4
2. METODOLOGIJA ..o 6
3. ANALIZA OKRUZENJA ......oooeovvooeseeeve e sesssess s sessssssssssssssssssessssssssss s 7
B0 OPCINAVRBUE ...oooovvoe e essssss s 7
3. 2. MLADI U OPCINIVRBUE .....ooosirrreevvvoooissssseeesoseoesssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssones 8
3.3. EUROPSKI | NACIONALNI KONTEKST ...ttt 9
3.4. ANALIZA STANJA MLADIH - POTREBE, PROBLEMI | INTERESI MLADIH S PODRUCJA
OPCINE VRBUE ...ttt 11
3.5. “GLAS MLADIH’ - 1ZVJESTAJ PROVEDENIH STRUKTURIRANIH DIJALOGA....................... 17
3. 6. “OPCINA PO MJERI MLADIH” = FOKUS GRUPE ........ovvoeeeeecriecsseesssisssessssssssssssiesene 25
3. T SWOT ANALIZA ...t 31
5. STRATESKI CILJEVI, PRIORITETI I MJERE..........oocvoooeeseeeseeeseseeeseisseseesssesssssesssesssssesssesssssneenees 37
6. PREDLOZENI PROJEKTI MLADIH PO NASELJIMA............covooonecevoceseessocssssesssssss s 42
7. METODOLOGIJA, PRACENJE | EVALUACIJA PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA ............ccoooe... 43

&
Udruga Studio B



PREDGOVOR

Mladi su sadasnjost zajednice!

Opcina Vrbje bez mladih, isto kao i svaka naSa opcina i grad, sredina je osudena na stagnaciju, okolina
je bez moguénosti napretka i razvoja, sredina u kojoj ni starijoj populaciji ne moze biti dobro. Svaka je
zajednica bez mladih zajednica bez buducnosti.

Kao drustvena skupina mladi su bitni kao generator buduceg rasta i razvoja u gospodarskom i
druStvenom smislu, ali je i njihov doprinos zajednici danasnjice nemjerljiv i neizbrisiv. Mladi imaju
snazne, Kreativne, inovativne i produktivne potencijale koje treba njegovati i razvijati.

S ciljiem isticanja i poticanja razvoja tih potencijala Udruga Studio B je u suradnji s naSom Opcinom u
sijeCnju ove godine pokrenula projekt ,RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih®. Projekt je
odobren na natje€aju SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade.

Vodeni premisom “nista o mladima bez miladih”, proteklih su nekoliko mjeseci projektni partneri
organizirali i proveli niz aktivnosti s ciliem prikupljanja informacija o potrebama i problemima mladih s
podrucja naSe opcCine.

Na temelju prikupljenih informacija donosi se ovaj Akcijski plan za mlade koji definira odnos Opcine
Vrbje i kljuCnih dionika prema mladima u narednih tri godine.

Provedba ovog Akcijskog plana, kao temelja i okvira politike Opcine Vrbje prema mladima, temelji se na
nacelima podrSke mladima u ispunjenju potencijala i aktivnom sudjelovanju u Zivotu na$e zajednice s
ciliem unapredenja i kvalitete Zivota mladih u op¢ini.

Kroz projekt ,RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih®, ijem se nastavku nadamo i u narednim
godinama, Opcina nudi mladima da se aktivno uklju¢e u Zivot naSe zajednice.

Sve je na vama. UkljuCite se i gradimo zajedno opéinu po mjeri mladih!

Igor JuriSi¢,

opcinski nacelnik
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1. UVOD

Pred vama se nalazi prvi Akcijski plan za mlade Opcine Vrbje.

U razdoblju do donoSenja ovog Akcijskog plana politika prema mladima u op¢ini Vrbje svodila se na
kontinuiranu podrSku mladima u raznim podrucjima €iji se opseg godinama kvalitativno i kvantitativno
povecavao. DonoSenjem ovog dokumenta sistematizirane su mjere koje su se dosadasnijih godina
donosile te su dopunjene mjerama i aktivnostima na temelju iznesenih prijedloga i potreba mladih
tijiekom provodenja projekta ‘RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih”.

Udruga Studio B u partnerstvu s Opc¢inom Vrbje provodi ovaj projekt u razdoblju od 01.01.2022. do 31.
12. 2022. Projektom je dosad obuhvaceno 95 korisnika_ica, ¢Cime smo gotovo postigli zadani broj ciljne
skupine ve¢ u prvom polugodi$njem razdoblju. Prilikom provedbe projektnih aktivnosti vodimo raCuna o
jednakoj zastupljenost osoba razlicitih spolova te zastupljenosti mladih s manje mogucénosti. Izravni
korisnici i korisnice projekta obuhvacaju srednjoSkolce_ke, studente_ice, nezaposlene i zaposlene
mlade, mlade roditelje i volontere_volonterke, te lokalnu samoupravu.

Opéi cilj projekta je osnazivanje mladih iz ruralnog podrucja i podizanje kvalitete njihova Zivota.
Specifiéni ciljevi projekta su:

Podic¢i razinu informiranosti mladih o njihovim  Ojacati medusektorsku suradnju u razvoju i
pravima i moguénostima te o programima i provedbi projekata za mlade
uslugama koje im se nude u lokalnoj zajednici

Informirati i osvijestiti pripadnike ciljne Kreirati lokalnu javnu politiku usmjerenu
skupine o moguénosti sudjelovanja u mladima
kreiranju lokalnih javnih politika i osnaziti ih u
svrhu aktivnog sudjelovanja

Ukljuéiti mlade u provedbu volonterskih Doprinijeti sprje¢avanju iseljavanja mladih iz
aktivnosti u lokalnoj zajednici ruralnih podrucja

Glavni rezultat ovog projekt jest izrada Akcijskog plana za mlade Opcine Vrbje koji pruza strateski okvir
politika za mlade te pregled stanja i potreba mladih, na temelju kojih ¢e se u sljedecih tri godine raditi i
kvalitetno provoditi projekti i programi usmjereni mladima.

Projekt “RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih” Udruga Studio B je u partnerstvu s Opéinom
Vrbje prijavila na natjeCaj SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade, te je odobreno
financiranje u iznosu od 100.000,00 kn. Takoder, Op¢ina Vrbje i nositelj osigurali su sufinanciranje ovog
projekta.

Nakon predstavljanja projekta i press konferencije provedena je aktivnost ,Osnazi sebe, osnazi druge*
kroz koju se 20 mladih osnazilo za aktivno sudjelovanje u procesu izrade lokalne javne politike te za
ulogu ambasadora koji su motivirali svoje vr8njake na aktivno sudjelovanje u daljnjim projektnim
aktivnostima. Kroz odrzavanje aktivnosti ,Glas mladih“ 66 mladih je izrazilo svoje potrebe i probleme na
strukturiran nacin ¢ime su doprinijeli procesu kreiranja ovog dokumenta. Takoder, u svrhu to
kvalitetnije izrade Akcijskog plana odrZane su dvije fokus grupe — jedna s kljuénim dionicima i
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struénjacima (predstavnicima udruga mladih / za mlade, psiholozima, socijalnim radnicima, pedagozima
i sl.), te druga s donositeljima odluka — opcinskim vijeénicima i vijeénicama, op¢inskim nacelnikom i
zaposlenicom opcinske uprave.

Radna skupina zaduZena za izradu Akcijskog plana sastojala se od predstavnika Udruge Studio B,
Opcine Vrbje i zainteresiranih mladih.

Prvi nacrt Akcijskog plana je po izradi stavijen na javno savjetovanje putem mreznih stranica Udruge
Studio B i Opcine Vrbje.

Za potrebe Sto kvalitetnije pripreme mjera Akcijskog plana proveden je anketni upitnik na uzorku od 66
ispitanika. Anketni upitnik provodio se u fizickom i elektronskom obliku od 21. travnja 2022. do 15. lipnja
2022. godine, a obuhvacao je populaciju mladih osoba u dobi od 15 do 30 godina koje Zive na podrucju
opcine Vrbje, od Cega 36 osoba Zenskog te 29 osoba muskog roda, dok se jedna osoba nije zeljela
izjasniti. ProsjeCna dob muskih ispitanika je 22,06 godina dok je prosjecna dob ispitanica 18,66 godina.

Mozemo zakljuciti da upitnik kvalitetno odrazava stavove i razmi$ljanja raznih kategorija mladih u op¢ini
Vrbje, a dodatne informacije prikupljene su radom s mladima kroz strukturirani dijalog.

Pitanja anketnog upitnika odnosila su se na razne aspekte zivota mladih, od obrazovanja i slobodnog
vremena mladih do zaposljavanja i percepcije buduceg Zivota.

Rezultat provedenih aktivnosti je sveobuhvatan dokument koji za opci cilj ima unaprjedenje i
intenziviranje sveukupnih aktivnosti Op¢ine Vrbje te svih organizacija i ustanova na podrucju op€ine
koje svojim djelovanjem i/ili nadleznostima doprinose rjeSavanju izazova, problema i potreba mladih i
podizanju kvalitete njihova Zivota.

Ideja o izradi i prijavi projekta i izradi Akcijskog plana kao najznacajnijeg rezultata provedbe projekta
nastala je uslijed Cinjenice da su mladi iz ruralnih sredina jedna od skupina u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti, te je potrebno ulagati posebne napore u razvijanje njihovih potencijala i
ispunjavanje potreba. Stoga je ova inicijativa u skladu i s aktualnim politkama RH i Europske unije koje
se odnose na mlade.
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2. METODOLOGIJA

Premisa kojom smo se vodili u izradi ovog Akcijskog plana je “niSta o mladima bez mladih”, stoga su svi
ciljevi, prioriteti i mjere utemeljeni na stvarno ispitanim problemima i potrebama mladih iz op¢ine Vrbje.

IstraZivaCka i metodoloska strategija koja se koristila u izradi Akcijskog plana obuhvaca preporucene
metode i alate iz dva osnovna medunarodna dokumenta koji se odnose na mlade:

e UN strategija za mlade - preporuke'
e EU strategija za mlade

UN u preporukama za dizajniranje efikasne strategije za mlade preporu€uje najmanje deset koraka:

1. Ukljuivanje i osnazivanje svih dionika koji su ukljueni u Zivot mladih, od pocetka
dizajniranja, implementacije i evaluacije politika za mlade

2. Definiranje stanja i analiza potreba mladih

3. Definirati osjetljive (ranjive) i posebno pogodene skupine

4. Razumijevanje vlastitih resursa

5. Osigurati sredstva za provedbu strategije za mlade

6. UCiti iz prethodnih iskustava

7. Razviti jasnu viziju implementacije politike za mlade

8. Stvoriti institucionalnu strukturu pogodnu za implementaciju politike za mlade
9. Osigurati partnerstvo svih dionika

10. Povecati znanje i dizajnirati bolje programe kroz monitoring i evaluacije, poticati istrazivanja
koja se ti¢u mladih, ukljuciti u popise stanovnistva i nacionalne podatke koji se ticu mladih.

EU strategija za mlade preporucuije sljedece komponente za izradu lokalnih/regionalnih/nacionalnih
programa djelovanja za mlade:

v medusektorsku suradnju

v’ dijalog s mladima (strukturirani dijalog s mladima)

v" suradnicko ucenje (seminari medusektorske suradnije, klasteri povezani s radom s mladima,
seminari i klasteri o volontiranju mladih, klasteri o zdravlju mladih)

implementacija Strategije na svim razinama

javne politike utemeljene na dokazima ( evidence based policy )

mobilizacija programa za mlade

pojednostavljeno izvjeStavanje za mlade i/ili “proracun za mlade”.

AN NN

1 United Nations, Social Policy and Development Division, Guide for Guide to the Implementation of the World Programme of Action for
Youth, 2006, preuzeto s http://social.un.org/index/Publications/tabid/83/news/26/Default.aspx
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3. ANALIZA OKRUZENJA
3.1. OPCINA VRBJE

Buduci da je pri sustavnom pristupu planiranja razvoja nuzno postivati hijerarhiju strateskih
dokumenata, odnosno planova/programa razvoja, na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i EU razinama,
i ovaj Akcijski plan uskladen je s Provedbenim programom Opéine Vrbje 2021. — 2025. Provedbeni
program kreiran je uvazavajuci smjernice Europske unije i u skladu je s ostalim planskim dokumentima
viSe razine.

Opcina Vrbje nalazi se unutar Brodsko-posavske zupanije, smjestena je u nizinskom ravni¢arskom
dijelu uz rijeku Savu koja ujedno predstavlja i njezinu juznu granicu, a prostire se na 79,07 km? u okviru
kojih se nalazi 7 naselja: Bodovaljci, Dolina, Mackovac, Savski Bok, Sicice, Visoka Greda i Vrbje.
Prema posljednjem nacionalnom popisu stanovnitva provedenom 2021. godine, na podrucju Opcine
Vrbje Zivi 1.688 stanovnika, $to predstavlja pad od 23,8 % u odnosu na popis iz 2011. godine kada je
popisano 2.215 stanovnika. Statisticki pokazatelji ukazuju da je najveca koncentracija stanovnistva na
podrucju naselja Bodovaljci, a slijedi naselje Vrbje koje kao administrativno srediste karakterizira
najveci broj drustvenih i javnih funkcija i usluga.

Kad je rije€ o spolnoj strukturi stanovnistva, prema podacima Popisa 2011. godine u Opcini Vrbje zivi
neznatno veci broj Zenskog stanovnistva u odnosu na musko stanovnistvo, a prema starosnoj
raspodjeli dominiralo je stanovniStvo srednje zivotne dobi (30-59 g.).2

Akcijski plan za mlade Opc¢ine Vrbje 2022. — 2025. uskladen je s Provedbenim Programom u sljede¢im
prioritetima:

1. Unaprjedenje kvalitete zZivota stanovnika 2. Razvoj javne infrastrukture i odrzivi razvoj

prostora
te Mjerama:
2.: DEMOGRAFIJA 3.: ODGOJ | OBRAZOVANJE
5.:. GOSPODARSKI RAZVOJ 6.: LOKALNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

9. KULTURA, TJELESNA KULTURA, SPORT I CIVILNO DRUSTVO

Detaljna analiza okruZenja dostupna je u Provedbenom programu Opcine Vrbje 2021. - 2025.

2 Provedbeni program Op¢ine Vrbje 2021.-2025.
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http://www.vrbje.hr/645_Provedbeni_program_Opine_vrbje_za_razdoblje_2021__2025g

3.2. MLADI U OPCINI VRBJE

Mlado stanovnistvo (0-29 godina) na podrucju opéine Vrbje, prema Popisu stanovnistva iz 2011.
godine, predstavlja 765 osoba (34,54 %). Obzirom na zna¢ajan zabiljeZzen pad broja stanovnika za
pretpostaviti je i da se ovaj broj smanjio, medutim nisu nam dostupni podaci o dobnoj strukturi
stanovni$tva prema Popisu iz 2021. godine. Navedene promjene tipi¢an su simptom procesa
depopulacije koje ugrozavaju demografski razvoj. Ovakva slika dobne strukture, ukljuujuci i dugoroéne
tendencije kretanja broja stanovnika u Republici Hrvatskoj, ukazuje na nepovoljna demografska
obilieZja opcine Vrbje, te moZe predstavljati ograni¢enje budu¢em gospodarskom rastu i razvoju.

Obzirom da se u svim relevantnim dokumentima mladi definiraju kao dobna skupina osoba od
15 do 30 godina, njih je prema Popisu 2011. na podrucju op¢ine Zivjelo 428.3

Na podrucju opcine nalazi se 5 podrucnih osnovnih Skola koje uglavnom pohadaju djeca od 1. do 3.
raz. OS, dok ostala djeca pohadaju OS u Novoj Gradiski i Adzamovcima. Mladi pohadaju srednju Skolu
u Novoj Gradisci, zatim Slavonskom Brodu i PoZegi, te u Zagrebu; dok se maniji broj srednjo$kolaca
nalazi u ostalim gradovima. Sto se studentske populacije tide, oni gravitiraju Osijeku i Zagrebu; zatim
Slavonskom Brodu i PoZegi, te manji dio drugim gradovima.

Prema podacima iz Upisnika poljoprivrednika vidljiv je stabilan rast broja ,mladih“ poljoprivrednika,
odnosno nositelja PG-ova do 41. godine u razdoblju 2016.-2020. , to je pozitivan pokazatelj za ovu
gospodarsku granu i opstanak poljoprivredne djelatnosti na podrucju opéine Vrbje, ali i za ostanak
mladih.

Sto se nezaposlenosti tide, prema podacima HZZ-a o prosjeénoj nezaposlenosti na podrugju opéine iz
rujna 2022. godine, ukupno u op¢ini u prosjeku zZivi 125 nezaposlenih osoba svih dobnih skupina, od
¢ega 39 muskaraca i 86 Zena, Sto je trend vidljiv u svim dobnim skupinama. Prema istim podacima
ukupno je 29 nezaposlenih mladih (15 — 29 godina), Sto je 23,2 % od ukupnog broja nezaposlenih, od
¢ega je 19 osoba Zenskog roda, Sto predstavlja visok udjel u ukupnoj nezaposlenosti mladih.

Grafikon: Struktura nezaposlenosti mladih
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3 Provedbeni program Opéine Vrbje 2021.-2025.
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Kako se u svim relevantnim strategijama i programima usmjerenim mladima istice, stambena politika
jedna je od kljucnih u sprie€avanju iseljavanja i zadrzavanju mladih. Op¢ina Vrbje od 2021. godine
provodi Program mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja. Dosad je odobreno ukupno 15
potpora, kako slijedi: 3 osobe u Bodovaljcima za kupnju kuce, 2 osobe za kupnju kuce i 1 za gradnju u
Vrbju, 1 osoba za kupnju kuce i 2 za gradnju u SiCicama, 4 osobe za kupnju kuce u Dolini, 1 osoba za
kupnju kuée u Mackovcu i 1 osoba za gradnju kuce u Visokoj Gredi.4

Uz navedeni Program, Opcina implementira i druge demografske mjere, direktno ili indirektno
usmjerene mladima: sufinanciranje smjestaja djece u vrti¢, program predsSkole, sufinanciranje nabave
radnih materijala za osnovnoskolce, potpore roditeljima za novorodencad, itd.

3.3. EUROPSKI | NACIONALNI KONTEKST

> EU POLITIKE ZA MLADE

Najvaznija politika za mlade na razini Europske Unije svakako je Strategija EU za mlade 2019. — 2027.
(EU Youth Strategy) koja se temelji na tri glavna podrucja: Ukljuditi; Povezati i Osnaziti. Takoder,
sastavni dio Strategije su EU Ciljevi za mlade koji su rezultat 6. ciklusa Dijaloga Europske unije s
mladima. Ciljevi su nastali kroz konzultacije s 50 000 mladih Sirom Europe, po uzoru na Globalne
cilieve odrZivog razvoja, a predstavljaju viziju europskog drustva koje odgovara na potrebe mladih
detektirane tijekom opSirnog konzultacijskog ciklusa provedenog tijekom 2017. i 2018. godine.

Ciljevi za mlade

1. POVEZIVANJE EUROPSKE UNIJE S MLADIMA - Poticati kod mladih osjecaj pripadnosti
europskom projektu i graditi mostove izmedu EU i mladih kako bi se povratilo povjerenje i povecala
razina sudjelovanja. Poticati kod mladih osjecaj pripadnosti europskom projektu i graditi mostove
izmedu EU i mladih kako bi se povratilo povjerenje i povecala razina sudjelovanja.

2. RAVNOPRAVNOST SVIH RODOVA - Osigurati ravnopravnost svih rodova i rodnih pristupa u
svim podrucjima zivota mladih ljudi.

3. INKLUZIVNA DRUSTVA - Omogucéiti i osigurati ukljucivanje svih mladih ljudi u drustvo.

4, INFORMACIJE | KONSTRUKTIVNI DIJALOG - Osigurati da mladi ljudi imaju bolji pristup
pouzdanim informacijama, poduprijeti njihove sposobnosti kritickog vrednovanja informacija i
ukljuCivanja u sudionicki i konstruktivni dijalog.

5. MENTALNO ZDRAVLJE | DOBROBIT - Povecati razinu mentalne dobrobiti i zaustaviti
stigmatizaciju vezanu za probleme mentalnog zdravlja, te na taj nacin promicati socijalnu inkluziju svih
mladih ljudi.

6. POTICAJ MLADIMA 1Z RURALNIH SREDINA - Osigurati uvjete koji ¢e omoguciti mladima iz
ruralnih sredina da ispune svoje pune potencijale.

4 zvor: Opcina Vrbje
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7. KVALITETNI POSLOVI ZA SVE - Jamciti pristupacno trziste rada s prilikama koje vode
kvalitetnim poslovima za sve mlade ljude.

8. KVALITETNO UCENJE - Integrirati i unaprijediti razliite oblike uéenja kako bi mladi bili
spremni za izazove koje nosi dinamic¢ni zivot u 21. stoljecu.

9. PROSTOR | SUDJELOVANJE ZA SVE - Osnaziti demokratsko sudjelovanje i autonomiju
mladih te osigurati prostore za mlade u svim domenama drustva.

10. ODRZIVA ZELENA EUROPA - Izgraditi drustvo u kojem su svi mladi aktivno uklju&eni,
educirani i sposobni doprinijeti zastiti okoli$a u svakodnevnom Zivotu.

1. ORGANIZACIJE MLADIH | EUROPSKI PROGRAMI - Osigurati svim mladim ljudima jednaki
pristup organizacijama mladih i europskim programima za mlade, s ciljem razvoja drustva koje pociva
na europskim vrijednostima i identitetu.

(bolja slika)
+»» NACIONALNE POLITIKE ZA MLADE

Kada je rije€ o politikama prema mladima u Hrvatskoj, krovni dokument u ovom podrucju je Nacionalni
program za mlade. U trenutku izrade ovog Akcijskog plana radna skupina osnovana od strane
SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade izraduje finalni nacrt NPM-a za razdoblje od 2022. -
2024. godine.

Sve vedi broj jedinica lokalne i regionalne samouprave prepoznaje vaznost politika prema mladima i
aktivnu ulogu mladih u kreiranju istih, stoga se iz godine u godinu povecava broj izradenih i usvojenih
regionalnih i lokalnih programa za mlade. Nadalje, premda je konstituiranje Savjeta mladih zakonska
obaveza JLP(R)S, veliki broj njih suoCava se s manjkom (politicke) volje za njihovo formiranje i/ili
jednostavno s nemoguénosti njihova saziva iz razli¢itih razloga. Naj¢e$ce je rije€ o nezainteresiranosti
mladih za sudjelovanje u donoSenju odluka zbog predrasuda prema politici, politiarima te vezanim
procesima, manjku aktivnih mladih ili mladih opéenito.
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3. 4. ANALIZA STANJA MLADIH - POTREBE, PROBLEMI | INTERESI MLADIH S
PODRUCJA OPCINE VRBJE

Svrha i cilj istrazivanja

Upitnikom se pokuSalo obuhvatiti i istraZiti misljenje mladih o potrebama na podrucju opéine Vrbje te im
naglasiti kako iskazivanjem svojih Zelja, interesa mogu utjecati na pozitivne promjene za sve mlade na
podrucju opcine Vrbje u narednih nekoliko godina.

Mjerni instrumenti

Kao mjerni instrument smo koristili upitnik koji smo sastavili za potrebe ovog istraZivanja. Upitnik se
sastojao od 19 pitanja. Pri rjeSavanju upitnika ispitanicima je reCeno kako je upitnik dobrovoljan i
anoniman.

Ispitanici

U istraZivanju je sudjelovalo 66 ispitanika u dobi od 15 do 30 godina koji zive, rade, volontiraju i borave
u opc¢ini Vrbje. Uzorak je bio prigodan, a nastojali smo obuhvatiti podjednak broj ispitanika u razlicitim
naseljima opcine Vrbje te posti¢i podjednaki broj ispitanika muskog i Zenskog spola.

Postupak

Prikupljanje podataka provedeno je ispunjavanjem obrasca upitnika u papirnatom obliku i online putem
Google form platforme, a rjeSavanje upitnika je bilo anonimno. Ispitanicima je ukratko objasnjena svrha
istrazivanja, te da je sudjelovanje dobrovoljno i da mogu odustati u bilo kojem trenutku ako to budu
htjeli. Ispitanici su najprije trebali odgovoriti na nekoliko demografskih pitanja, a nakon tog su odgovarali
na pitanja koja se odnose na kvalitetu Zivota u opcini Vrbje, namjeravaju li ostati ovdje Zivjeti, koji su
glavni problemi s kojima se susrecu mladi s podrucja opcine, $to u opcini najvise nedostaje i Sto im je
najviSe potrebno te na koji nacin su se oni voljni ukljuciti za napredak opcine.

REZULTATI

U istraZivanju je sudjelovalo 66 ispitanika. Od toga 36 osoba Zzenskog i 29 osoba muskog roda. Jedna
osoba se nije zeljela izjasniti. Graficki smo to prikazali na Slici 1. Prosjena dob muskih ispitanika je
22,06 godina dok je prosjecna dob ispitanica 18,66 godina.

Slika 1.
Rod
=M
n’
u Ne Zelim se
izjasniti
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Prema podacima o obrazovnom statusu iz grafickog prikaza na Slici 2. mozemo vidjeti kako su najveci

te imamo 2 ispitanika s visokom stru¢nom spremom, 1 s viSom struénom spremom i 1 sa zavréenom
osnovnom Skolom. Uzorak je bio prigodan te velik broj mladih koji imaju visoku struénu spremu ne zive
viSe u opcini nego su odselili radi posla.

Slika 2.

1 Trenutni obrazovni status

m Ucenik/ca

m Student/ica

| ZavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje

B Zavr$ena vi$a Skola

m ZavrSen fakultet

m Zavréena 08

Trenutni radni status graficki je prikazan na Slici 3. te je vidljivo kako je najveci broj ispitanika u
kategoriji u¢enika i studenata $to je i oéekivano s obzirom da je veliki broj ispitanika u dobi od 15
godina te da je prosje¢na dob ispitanika 19,53 godine.

Sto se tide razlike izmedu muskaraca i zena, nesto vise Zena ima u kategoriji nezaposlenih osoba.

Slika 3.
Radni status
m Uenik_ica/Student_ica
= Nezaposlen/a

= Zaposlen/a na odredeno
vrijeme

B Zaposlen/a na
neodredeno vrijeme

Sto se tice stambenog statusa koji je prikazan na Slici 4. vidimo kako najveéi broj mladih s podrugja
opcine Vrbje stanuje u kuéanstvu s roditeljima, njih 75,8%, $to je i oéekivano s obzirom da ih se vedi
broj jo$ uvijek Skoluje ili su nezaposleni.

&
Udruga Studio B



Slika 4.

Stambeni status

m Stanujem u ku¢anstvu s
roditeljima

m Stanujem u uéeniékom ili
studentskom domu

= Stanujem u vlastitom ili
partnerovom stanu ili kuci

m Ostalo

Samim time oCekivani su i rezultati na pitanju o glavnim izvorima prihoda, gdje je dobiveno da 57,6%
ispitanika uzdrZavaju roditelji ili skrbnici. Sto se ti¢e procjene materijalnog stanja ispitanici su skloniji
procjenjivati da im je financijsko stanje isto ili bolje u usporedbi s ostalim obiteljima na podrucju opcine.

Na pitanja misle li da je op¢ina Vrbje dobro mjesto za zivot mladi uglavnom daju potvrdan odgovor, dok
je jedan dio neutralan. Graficki je to prikazano na Slici 5.

Slika 5.

MisliS li da je op€ina Vrbje dobro mjesto za
zivot?

19
20 18
18

16
14

12
10

16

o NN B~ O

Uopce ne Ne Niti da, niti ne Da Apsolutno da

Iduce Sto smo ovim upitnikom zeljeli saznati je koliko mladi smatraju da ih se poti¢e na angazman u
zajednici te smo dobili uglavnom odgovor da se slazu s tom tvrdnjom ili su neodluéni. Sto se tice
sudjelovanja u dono3enju vaznih odluka mladi se tu jo$ osjecaju iskljuCenima i dosta ih se ne slaze s
tom tvrdnjom. Na pitanje imaju li osjecaj da se cijeni njihovo volontiranje mladi nesto viSe daju potvrdan
odgovor. Grafi¢ki je to prikazano na Slici 6.
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Slika 6.

m Uopce se ne slazem

B Ne slazem se

m Niti se slazem, niti se
ne slazem
H SlaZzem se

Mislim da se u opéini  Smatram da je mladima Imam osjec¢aj da ljudi u

Vrbje mlade poti¢e na  omoguceno sudjelovanje opéini Vrbje uglavnom

angazman u zajednici  u dono8enju vaznih cijene volontiranje
odluka u op¢ini Vrbje mladih

m Apsolutno se slazem

Sto se tice planova mladih po zavrsetku Skolovanja ili u iducih 5 godina, 37,9% mladih planira ostati u
opcini Vrbje, zaposliti se i trajno nastaniti, dok 24,2% planira ostati negdje u okolici Nove Gradiske ili
drugdje u Slavoniji, ali ne nuzno u op¢ini Vrbje. 16,7% miadih planira otici iz opéine Vrbje, ali ostati u
Hrvatskoj. Pozitivno je Sto samo 4 ispitanika navode kako Ce bez obzira na sve otici iz Hrvatske trajno
te Sto ta brojka nije veca s obzirom da je dosta ispitanika nezaposleno. Vecina ¢e ipak pokusSati pronaci
posao negdije blize i ostati u op€ini. Ono $to mlade moze zadrZati i zbog ¢ega bi trajno ostali u opéini
Vrbje je na prvom mjestu veci izbor kvalitetnih i dobro placenih poslova u struci, zatim povoljnije i
sigurnije rjeSavanje stambenog pitanja za mlade te ponuda kulturnih, sportskih i zabavnih sadrzaja za
mlade.

Od ispitanika smo pokusali doznati koji su to prema njihovom misljenju glavni problemi s kojima se
susrecu mladi u opCini Vrbje.

Slika 7.
Problemi s kojima se susre¢u mladi

op¢a nezainteresiranost mladih
nezaposlenost

ovisnost o opijatima

ovisnost o kladenju i kockanju

problemi povezani s mentalnim zdravljem
konzumerizam

riziéno seksualno ponasanje
diskriminacija po razli¢itim osnovama
nebriga za mlade

nasilie medu mladima

nezainteresiranost mladih za politiku
nedostatak tolerancije prema starijima i manjinama
slaba razina informiranosti mladih
okolini problemi

vandalizam

ostalo
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Osim nezaposlenosti, ono $to mladi istiCu kao problem je opca nezainteresiranost mladih za drustvena
zbivanja u zajednici, razne ovisnosti, prevelika usredotoCenost na zabavu i troSenje (konzumerizam),
okolisni problemi, nebriga za mlade te opcenito nezainteresiranost mladih za politiku i dono$enje
odluka koje se njih tiu i slaba razina informiranosti.

Ono $to mladima najviSe nedostaje u opcini Vrbje su mjesta za druZenje i provodenje slobodnog
vremena, prostor namijenjen isklju¢ivo mladima, sportski i rekreativni sadrZaji, djecji vrtic, bolja
prometna povezanost, podrska u vezi (samo)zapo$ljavanja te udruga mladih.

Slika 8.

Sto mladima u opéini Vrbje nedostaje

mjesta za druzenje

bolja prometna povezanost
prostor namijenjen mladima
programi za volontiranje
programi prevencije ovisnosti
neformalno obrazovanje
podr8ka mentalnom zdravlju
bolja zdravstvena skrb

mjere za stjecanje prve nekretnine
mjesto za informiranje
struénjak u radu s mladima
udruga mladih

udruga za kulturu

sportski i rekreativni sadrzaj
podrska u vezi zapoSljavanja
djecji vrti¢

ostalo

Po pitanju zapo$ljavanja i karijere mladima u opc€ini Vrbje najviSe nedostaje radnih mjesta za mlade sa
srednjom stru¢nom spremom te bolje placeni poslovi i sigurnija, stalna radna mjesta.

Po pitanju obrazovanja, uéenja i usavrSavanja za mlade najveci nedostaci u op€ini Vrbje su manjak
javnog prijevoza, odnosno 10§ javni prijevoz, oS izbor ifili manjak raznovrsnosti ponudenih programa i
smjerova u srednjim Skolama te lo8a informiranost mladih o nastavku obrazovanja, profesionalnom
usmjeravanju, izboru karijere i zapo$ljavanju.

U drustvenom Zivotu i provodenju slobodnog vremena, mladima u opcini Vrbje najviSe nedostaje jaca
prometna povezanost prema vecim gradovima, Sira kulturna ponuda (koncerti, kino program, izlozbe,
manifestacije), bolja infrastruktura za sport i rekreaciju te raznovrsnija ponuda zabave (kafi¢i, zabavni
centri, skate/bike park...).
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Na pitanje kako su se mladi voljni ukljuciti da bi doprinijeli boljoj ponudi sadrzaja za mlade u opcini
Vrbje odgovori su uglavnom da bi bili spremni volontirati, neki ve¢inu slobodnog vremena, a neki
povremeno. Oko 15 % mladih bi se ukljuéilo uz nov€anu naknadu, dok nesto vise od 16% nema
slobodnog vremena.

Slika 9.

Za bolju ponudu sadrzaja za mlade, voljan/voljna sam se ukljugiti:

m Volonterski, dajuci na raspolaganje
vecinu slobodnog vremena

m Volonterski, isklju¢ivo u sklopu neke
organizacije

m Volonterski, ali povremeno

B Samo uz novéanu naknadu

m Ne Zelim i nemam namjeru ukljucivati se

m Ne Zelim se ukljuciti jer nemam
slobodnog vremena

Ne Zelim se ukljuditi jer ne vjerujem da
se ita moze promijeniti

U posljednjem pitanju naSeg upitnika zamolili smo ispitanike da odgovore $to mladima u njihovom
naselju najviSe treba. Naj¢eSci odgovori koji su dobiveni u upitnicima na podrucju svih naselja u opéini
su: prostori za okupljanje mladih, bolja prometna povezanost, izgradnja i opremanje koSarkaskih i
nogometnih igralista, zabavni sadrZaji, stipendije, sufinanciranje javnog prijevoza srednjo$kolcima,
djedji vrtici i igraliSta za djecu, internet u drustvenim prostorijama, udruge mladih, sadrZaji poput
teretane, igraonice za djecu, kluba za mlade.

Zakljuéak

Kroz upitnik ,Glas mladih® saznali smo kako velik broj mladih u opéini Vrbje svoju op¢inu vidi kao dobro
mjesto za zivot, vecina ¢e pokusati pronaéi posao negdje blize i ostati u op¢ini. Ono $to mlade moze
zadrzati i zbog Cega bi trajno ostali u opcini Vrbje je na prvom mjestu veéi izbor kvalitetnih i dobro
placenih poslova u struci, zatim povoljnije i sigurnije rjeSavanje stambenog pitanja za mlade te ponuda
kulturnih, sportskih i zabavnih sadrZaja za mlade.

Osim nezaposlenosti, koja je vodeci problem u opéini Vrbje, mladi istiCu kao problem i opcu
nezainteresiranost za drustvena zbivanja u zajednici. Vazno je stoga mlade poticati na aktivnije
ukljucivanje u donoSenje odluka koje direktno utjecu na njih, da se osjecaju korisnima, prihvacenima i
vaznima dionicima opcine Vrbje.

Ono $to mladima najvi$e nedostaje u op€ini Vrbje su mjesta za druZenje i provodenije slobodnog
vremena, prostor namijenjen isklju¢ivo mladima, sportski i rekreativni sadrzaji, djecji vrtié, bolja
prometna povezanost, podrska u vezi (samo)zapo$ljavanja te udruga miadih.
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3. 5. “GLAS MLADIH” - IZVJESTAJ PROVEDENIH STRUKTURIRANIH DIJALOGA

Aktivnost ,Glas mladih“ se provodila od travnja do lipnja 2022. godine te je odrzana u 6 naselja op¢ine
Vrbje. Aktivnost je odrZzana u drustvenim domovima u Vrbju, Mackovcu, Dolini, Si¢icama, u drustvenim
prostorijama na Visokoj Gredi te u prostoru Udruge Studio B u Bodovaljcima. U aktivnosti je sudjelovalo
66 sudionika_ica s podrucja opcine Vrbje, 5 opcinskih vije¢nika_ica i 5 radnika_ica s mladima. Sam
proces konzultacija tekao je jako dobro, te su mladi jasno iznosili svoje probleme i potrebe. Glavni
fokus se odnosio na prepreke i probleme s kojima se mladi suoCavaju u njihovom naselju.

Opce informacije

Datumi odrzavanja

Naziv dogadaja

Organizator dogadaja:

Vrsta konzultacijske aktivnosti (koriStena
metoda):

Mjesto odrzavanja:

Ime provoditelja aktivnosti/moderatora:

Trajanje aktivnosti

Ukupan broj sudionika:

Dob

Sudionici konzultacija

Broj osoba koje zive u ruralnoj sredini

21.4.2022., 26.4. 2022., 13.05. 2022.,
20.05. 2022., 03.06. 2022., 15.06. 2022.

Glas mladih

Udruga za promicanje aktivnog sudjelovanja
,otudio B

Fokus grupa (metoda strukturiranog dijaloga)

Vrbje, Visoka Greda, Dolina, Mackovac,
Bodovaljci, Sicice

Nikolina Jurekovié, Manuela Strinavié

Prosje¢no 2 h

66

Manje od 16: 19

16 — 18 godina: 17

19 - 25 godina: 21

26 - 30 godina: 9

Mlade osobe: 9

Osobe koje rade s mladima/facilitatori: 5
Opcinski vijeénici_ice: 1

66
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Fokus grupe temeljene su na Cetiri teme koje su mladi odabrali kao prioritetne tijekom aktivnosti
“Osnazi sebe — osnazi druge”, a koje su uskladene s EU Cilievima za mlade, kako sljedi:

Kvalitetni poslovi za sve, Kvalitetno u¢enje, Mogucnosti za mlade iz ruralnih sredina, te Mentalno
zdravlje i dobrobit.

U nastavku sljedi kumulativni izvjeStaj sa svih provedenih strukturiranih dijaloga.

CILJ ZA MLADE
Kvalitetni poslovi za sve

1. S kojim se glavnim problemima susreéete vezano uz vasu trenutnu situaciju u pogledu
zaposlenja?
Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Dio mladih je istaknuo kako je to nedostatak studentskih ili ucenickih poslova na nasem podrucju.
Ukoliko Zele raditi studentski posao moraju putovati do vecih gradova u okolici, a tad je glavni problem
javni prijevoz (rijetke i neredovite autobusne linije uz visoke cijene karata). S istim problemom se
suoCavaju i prilikom zapo$ljavanja nakon izlaska iz obrazovnog sustava. Takoder, mnogi od njih sine
mogu priustiti i platiti vozacku dozvolu a tako ni automobil. Kako ne mogu naci posao tako ne mogu
steCi ni odgovarajuce radno iskustvo.

Sudionici_ice navode da im je glavni problem u pogledu zaposlenja nedostatak kvalitetnih poslova u
lokalnoj sredini, ali i u urbanoj sredini. Navode da mnogi od njih ne rade u struci. Problem je i visina
place (vecina zaposlenih sudionika_ica radi za minimalnu placu ili za placu koja je neznatno veca od
minimalne).

Smatraju da je veliki problem s kojim se suo€avaju nepotizam.

Takoder, prepoznaju neuskladenost obrazovnog sustava s trziStem rada - upisne kvote na fakultetima
nisu uskladene, obrazovni programi ne pripremaju mlade za trziste.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 1. potpitanja:

Sudionici_ice glavnim problemom smatraju nedostatak poslova; javni prijevoz (manjak linija i skupe
karte); visinu place te neuskladenost obrazovnog sustava s trzistem rada.

2. Sto bi vam pomoglo za pronalazak posla? Kakva podrska vam je potrebna?
3. Sto bi vam pomoglo da se osjecate spremni za ulazak u svijet rada?

Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 2. i 3. potpitanju:

Mladi navode da bi im prilikom traZenja posla pomoglo kad bi zaposlene osobe iste struke s njima
podijelile, odnosno objasnile konkretne zadatke na pojedinom poslu / radnom mjestu. Smatraju da bi
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im Skole trebale organizirati takvu vrstu informiranja. Takoder, vazan je i veci izbor radnih mjesta u
okolici te manje nepotizma.

Neki sudionici_ice isti€u kako bi im za pronalazak posla pomogle dodatne neformalne edukacije, kao
Sto su npr. komunikacijski trening, trening digitalnih vjestina, ali i savjetovanje, poticanje i ohrabrivanje.
Za pronalazak posla bi bilo korisno da tijekom Skolovanja imaju placeno staZiranje/strunu praksu kako
bi stekli radno iskustvo. Nadalje, neki sudionici_ice smatraju da bi im pomogli poticaji za pripravnike
(koje bi primali poslodavci), te naknade za ucenike i poslodavce za strucnu praksu.

Prilikom pronalaska posla potrebna im je podrka u vidu savjetovanja i informiranja.
Sudionicima_icama bi pomoglo besplatno ili sufinancirano osposobljavanje ili prekvalificiranje te web
stranica na kojoj bi se nalazile sve informacije o osposobljavanjima, radionicama, poslovima,
dogadajima i sli¢no. Isto tako, sudionik navodi da bi pomoglo informiranje koje bi se odrZalo u njihovom
mjestu prebivalista.

Sudionicima_icama je vazna podrska prijatelja, poznanika, ¢lanova obitelji.

Sudionici_ice nisu znali za CISOK kao ustanovu za besplatno karijerno usmjeravanje, pruzanje
informacija i savjetovanja. Takoder, nisu znali za moguc¢nost obrazovanja preko HZZ vaucera.

Je li bilo suprotstavljenih misljenja — kojih?

Zakljucci 2. i 3. potpitanja:

Prilikom pronalaska posla sudionici_icama bi pomogao veci izbor poslova i manje nepotizma. Za
pronalazak posla im je potrebno besplatno ili sufinancirano osposobljavanje i prekvalificiranje te
pohadanje neformalnih edukacija.

Potrebna im je podrska u vidu savjetovanja, informiranja, karijernog usmjeravanja te web stranice s
relevantnim informacijama. Takoder, smatraju da bi im pomogla podrska od strane sluzbenika HZZ-a u
vezi mogucénosti obrazovanja. Neki sudionici smatraju da im je potrebna financijska podrska od strane
jedinice lokalne samouprave ili institucija (npr. HZZ).

4. Sto vam je potrebno kako biste nastavili svoje obrazovanje, odnosno kakvu potporu vam
zajednica moze pruziti za Skolovanje?

Perspektive, razmi$ljanja i argumenti izneseni u raspravi o 4. potpitanju:
Najkorisnija bi im bila podrSka u obliku informiranja i savjetovanja. Pomoglo im je sudjelovanje na

radionicama kako napisati Zivotopis. Pomogla bi im i simulacija razgovora za posao gdje bi mogli vidjeti
koja pitanja se postavljaju na razgovoru za posao, te se bolje pripremiti na razgovor.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 4. potpitanja:

Kako bi nastavili svoje obrazovanje potrebni su im informiranje i savjetovanje. Radionice kako napisati
Zivotopis i simulacija razgovora za posao kako bi se mogli bolje pripremiti i predstaviti poslodavcu.
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CILJ ZA MLADE
Kvalitetno ucenije

1. Koje vjestine i znanja mladi trebaju posjedovati nakon izlaska iz obrazovnog sustava? 2. O
kakvim stvarima Zelite ugiti ali nemate priliku za to?

Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. i 2. potpitanju:

1. Sudionici_ice smatraju da bi mladi trebali posjedovati komunikacijske vjestine, znanje stranih
jezika, poznavanje radnog prava, op¢a znanja (npr. zdravstveni sustav, mirovinski sustav).
Takoder, pozeljno je da mladi imaju organizacijske vjestine, vjestine upravljanja vremenom,
vjestine upravljanja stresom, vjestine javnog nastupa, vjestine preuzimanja odgovornosti,
prezentacijske vjestine te digitalne vjestine.

2. Sudionici_ice zele steci neke osnovne vjestine kao npr. predmet domacinstva. Takoder, Zele
radionice fitnessa, yoge, glazbene radionice te sportske aktivnosti. Sudionici_ice istiCu i
,moderne vjestine” — izrade web stranice, programiranje, robotika, digitalne vjestine.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Suprotstavljena misljenja su bila oko politicke pismenosti, financijske pismenosti, medijske pismenosti
(prepoznavanije laznih vijesti) te pisanje Zivotopisa. Neki sudionici_ice Zele uciti o tome, a drugi ne.

Zakljucei 1. i 2. potpitanja:

Sudionici_ice smatraju da bi mladi nakon izlaska iz obrazovnog sustava trebali posjedovati
komunikacijske vjestine i digitalne vjestine, znanje stranih jezika, poznavati prava iz mirovinskog i
zdravstvenog sustava te osnove radnog prava.

Sudionici bi voljeli bi nauciti neke osnovne vjestine (vjestine domacinstva), Zele nauditi kako uditi te
steci digitalne vjestine.

3. Sto vam je potrebno kako biste nastavili svoje obrazovanje, odnosno kakvu potporu vam
zajednica moze pruziti za Skolovanje?
Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 3. potpitanju:

Najkorisnija bi im bila podrska u obliku informiranja i savjetovanja.

Mladima iz ruralne zajednice bi pomogla i financijska potpora za nastavak obrazovanja i stipendije te
puno financiranje prijevoza do mjesta obrazovanja i bolji javni prijevoz. Sudionici_ice navode da,
tijlekom obrazovanja, nisu imali pravo na stipendije ili su postojece stipendije bile male, placali su punu
cijenu ucenickih i studentskih domova. |z navedenih razloga, u¢enici nisu mogli pohadati srednju Skolu
koji su htjeli, nego onu koja im je bila dostupna u Novoj Gradiski. Takoder, neki od njih nisu upisali
fakultete zbog financija.

Voljeli bi da su im neke informacije dostupnije i da imaju sve relevantne informacije na web stranici.
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Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 3. potpitanja:

Mladi smatraju da im je potrebna financijska potpora za nastavak obrazovanja kroz stipendije za
ucenike i studente, puno financiranje prijevoza do mjesta obrazovanja te sufinanciranje ucenickih i
studentskih domova

Takoder, izraZavaju Zelju za dostupnijim informacijama o stipendijama, moguénostima obrazovanja te
informiranje i savjetovanje.

CILJ ZA MLADE
Mogucénosti za mlade iz ruralnih sredina

1. Sto je mladima vazno u ruralnoj sredini/ najpotrebnije za kvalitetu Zivota?
Perspektive, razmi$ljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Mladi navode da im treba viSe zabavnih sadrZaja i sportskih aktivnosti. Takoder navode da im trebaju
vozacki ispit i automobil jer bez prijevoza ne mogu do grada. Sudionici navode vaznost blizine radnih
mjesta, ali i ponude srednjih Skola u Novoj Gradiski kako ne bi morali odlaziti u ve¢e gradove. Trebalo
bi im viSe prijevoznih opcija jer je postojeCi prijevoz skup i postoji samo nekoliko autobusnih linija u
danu. Mladi navode vaznost prostora za druZenje te besplatni i bolji internet na podrucju cijele
op¢ine. Drugi sudionici_ice navode da bi im se kvaliteta zivota pobolj$ala kada bi imali trgovinu, kafic,
sadrzaje za djecu (uredeno djeCje igralidte i vrti¢ na podrucju opcine) i uredene pjeSacke prijelaze.

Je i bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Neki sudionici_ice su naveli kako u pojedinim naseljima nema predskole i osnovne Skole, te kako djeca
putuju u Novu Gradisku, $to je za njih naporno.

Zakljucci 1. potpitanja:

Sudionici_ice najvaznijim smatraju prostor za druzenje te bolji javni i dostupniji javni prijevoz. Neki
sudionici_ice vaznim smatraju postojanje trgovine, kafi¢a, sadrzaja za djecu, pjesackih prijelaza
te raznih sadrzaja (sportskih i zabavnih sadrzaja). Takoder, naglasena je vaznost boljeg i brzeg
interneta te postojanje mjesta na podrucju op€ine s besplatnim internetom.

2. Sto je vazno za kvalitetu Zivota osoba koje Zive u ruralnim sredinama?
3. Kakve su promjene potrebne kako bi se poboljsao zivot mladih u ruralnim sredinama?

Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 2. i 3. potpitanju:

2. Za kvalitetu Zivota su potrebne osnovne javne usluge - vrti¢, stomatolog, ljekarna, bankomat te
dostupniji lijecnik opCe prakse. Nagladena je i vaznost pjeSacke i biciklistiCke staze.
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3. Sudionici_ice smatraju da bi poslodavci u ruralnim sredinama trebali imati vece poticaje za
zaposljavanje nego oni u urbanim sredinama. Dio sudionika smatra da bi trebale biti bolje potpore
mladim poljoprivrednicima, pravedniji nacin dodjele zemlje u zakup te bolje raspolaganije i
rasporedivanie zaraslih zemljignih povrsina. Sto se tide poljoprivrede, nagladena je vaznost riedavanja
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama i zemljstima na podrucje opcine.

Sudionici_ice navode da bi voljeli viSe koncerata i sportskih dogadanja te raznih sadrZaja (kino na
otvorenom, nogometna i koSarkaska igralista), ali i pobolj$anje komunalne infrastrukture (pjeSacke
staze i pjeSacki prijelazi).

Dio sudionika_ica istaknuo je vaznost povecanja naknade za kupnju prve nekretnine jer smatraju da
postojeca nije dovoljno visoka s obzirom na povecanje cijena nekretnina. Takoder, smatraju da bi se
trebao podici iznos sufinanciranja djecjeg vrtica te sufinanciranje priklju¢aka za vodu.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Sudionici iz Visoke Grede navode problem manjka prostora za odrzavanje svoje manifestacije za
Veliku Gospu, proslava se odrzava pokraj nogometnog stadiona, ali je prostor nedovoljan za takvu
manifestaciju.

Zakljucci 2. i 3. potpitanja:

Kvalitetu Zivota bi im poboljSale osnovne javne usluge kao Sto su brzi internet, lijecnik i liekarna, vrtic,
bankomat, pekara i zabavni sadrZaji. Smatraju da bi poticaji za zapo$ljavanje trebali biti veéi u ruralnim
sredinama. Sudionici_ice navode da bi im se pobolj$ao Zivot kada bi Op¢ina uvela potpore mladim
poljoprivrednicima, organizirala bolje raspolaganje zemljisnih povrsina i financirala priklju¢ak za vodu te
povecala potpore za kupnju nekretnine i sufinanciranje djecjeg vrtica.

Nagla$ena je i vaznost organiziranja raznih manifestacija i sadrZaja (zabavnih, sportskih i glazbenih).

CILJ ZA MLADE
Mentalno zdravlje i dobrobit

1. Smatrate li da je pandemija COVIDa utjecala na mentalno zdravlje mladih i kako?
Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Sudionici_ice navode da im je pandemija COVID-a 19 utjecala na mentalno zdravlje zbog smanjene
socijalne interakcije. Nadalje, smatraju da im je mentalno zdravlje bilo naru$eno i prije pandemije jer
su uglavnom nezadovoljni i nemaju s kim razgovarati, ali je taj problem posebno izrazen u

posljednje dvije godine. Sto se tige online nastave — kazu da nije bilo ni jednostavno ni zabavno, te da
nisu mogli ostati fokusirani cijelo vrijeme. Takoder, neki od sudionika_ica navode kako je veliki problem
kod online nastave bila i internetska veza. Poseban problem je bio kod obitelji s viSe djece koje imaju
samo jedno racunalo te neka djeca nisu mogli pratiti online nastavu.

Zatvoreni ugostiteljski objekti su utjecali na nove nacine druzenja i stjecanje prijatelja. Sudionici_ice
navode da su sretni jer su se u ruralnoj sredini mogli druZiti s bliskim prijateljima i obitelji koji su u

selu i opCini.

Generalno, sudionici_ice smatraju da je pandemija utjecala na njihovo mentalno zdravlje. Osjecali
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su se zatvoreno, bili su pod vecim stresom, online nastava nije bila dobra te su morali
dijeliti laptope i tablete. Sudionici koji pohadaju srednju Skolu nisu mogli gradivo usvoijiti
sami te misle da bi u Skoli viSe naucili.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Mi$ljenja su podijeljena oko utjecaja pandemije. Dio sudionika_ica navodi da im pandemija nije utjecala
na mentalno zdravlje jer su se jednako druZili s obitelji i prijateljima. Nekim sudionicima problem nisu
predstavljali zatvoreni ugostiteljski objekti jer ih u njihovom naselju ni nema.

Misljenja su suprotstavljena i oko online nastave za vrijeme pandemije. Dio mladih kaze da im je bilo
lak$e pratiti online nastavu, a dio njih da im se bolje fokusirati na nastavi uZivo. Neke sudionice navode
daim je online nastava odgovarala jer su imali viSe vremena za samostalno uCenje i lakSe svladavanje
gradiva.

Zakljucci 1. potpitanja:

Pandemija COVID-a je promijenila nacin Zivota mladih, prvenstveno zbog zabrane

kretanja i online nastave za ucenike i studente. Opre€na su misljenja o utjecaju pandemije na mentalno
zdravlje i online nastavi. Neki navode da im je pandemija utjecala na mentalno zdravlje, a drugi se ne
slazu s time.

Ista situacija je i s online nastavom. Nekima je to predstavljao problem zbog gradiva, komunikacije s
profesorima, ali i internetske veze i broja raCunala i mobitela u kuéanstvima. Drugi smatraju da su
tijekom online nastave imali viSe vremena za ucenje i obavljanje Skolskih obveza.

2. Kakva vam je podrska potrebna za poboljSanje / zadrzavanje mentalnog zdravlja i dobrobiti?

Perspektive, razmi$ljanja i argumenti izneseni u raspravi o 2. potpitanju:

Sudionici_ice smatraju da bi im bila korisna dostupnost psihologa odnosno besplatno savjetovaliste za
razgovor i pomo¢. Smatraju da bi savjetovaliste trebalo biti anonimno i besplatno jer je za mlade
neugodno pricati 0 svojim problemima, a imaju i negativnih iskustava s odlascima kod psihologa.
Sudionici_ice navode da je njihovo mentalno zdravlje loSije nego kod starijih ljudi. Mladi se suo¢avaju s
mnogo problema, bore se sa stresom i depresivno$¢éu. Mladi bi voljeli da se informacije nalaze na
jednom mjestu npr. online stranica sa svim informacijama gdje se obratiti i potraziti pomo¢. Voljeli bi da
se u svim naseljima opc¢ine odrzavaju radionice s temama iz psihologije i samopomoci. Takoder,
sudionici_ice naglaSavaju vaznost kampanja €iji bi cilj bio razbijanje negativnih stereotipa o odlasku kod
psihologa, odnosno kampanie s ciliem destigmatizacije.

Je li bilo suprotstavljenih misljenja — kojih?
Zakljucci 2. potpitanja:

Sudionici_ice naglaSavaju vaznost dostupnosti psiholoskog savjetovalista koje bi bilo

anonimno i besplatno. Sudionici_ice istiCu kako bi savjetovanje u bilo kojem obliku zna¢ajno doprinijelo
poboljSanju i zadrzavanju mentalnog zdravlja i dobrobiti mladih s podrucja op€ine.

Takoder, smatraju da bi im pomogla web stranica s relevantnim informacijama o mentalnom zdravlju i
nacinima pomoci i samopomodi, radionice na tu temu te kampanije s ciliem destigmatizacije.




3. Kakva vam je podrska potrebna za poboljSanje / zadrzavanje mentalnog zdravlja i dobrobiti?
Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 3. potpitanju:

Sudionici smatraju da nemaju odgovarajuéu podrsku. Bilo bi dobro da svaka $kola ima psihologa, a u
manjim sredinama bi domovi zdravlja trebali imati psihologa. lako, kad bi imali psihologa na
raspolaganju, ve¢ina mladih mu se ne bi obratila uslijed straha od stigmatizacije te ismijavanja jer u
lokalnim sredinama postoje predrasude o tome. Trebalo bi organizirati radionice i predavanja
osvjeStavanja mladih.

Je li bilo suprotstavljenih misljenja — kojih?
Zakljucci 3. potpitanja:

Mladima je potrebna podrska psihologa koji bi bio na raspolaganju bez dogovaranja termina, te
radionice i predavanja osvjeStavanja mladih, savjetovanja i pruzanja podrske.

Najvaznije preporuke koje se daju identificirati s provedbe ovih fokus grupa jesu manjak ponude
poslova za osobe koje su izaSle iz sustava obrazovanje, ali i za one koji su trenutno u sustavu
obrazovanja (ucenici i studenti) te nedovoljno placeni poslovi. Veliki problem predstavlja i javni prijevoz.
Naime, u svim naseljima opcine Vrbje postoje autobusne linije, ali su to, uglavnom, dvije linije dnevno,
a prijevozne karte su skupe. Sudionici_ice smatraju da bi im se trebala pruZiti podrska u smislu
informiranja i karijernog savjetovanja kako bi se lakSe zaposlili, a voljeli bi pohadati dodatne neformalne
radionice kako bi stekli dodatne vjestine koje bi im pomogle u privatnom i poslovnom Zivotu. Takoder,
vaznim smatraju i financijske potpore (stipendije, financiranje prijevoza do mjesta obrazovanja,
sufinanciranje uéenickih i studentskih domova te veéi iznos sufinanciranja djecjeg vrtica i povecane
potpore za kupnju nekretnine). Velik broj sudionika_ica smatra da im nedostaje mjesto za druZenje te
manjak manifestacija i sadrzaja (sportski, glazbeni, kulturni i zabavni).

Sudionici_ice smatraju da su im potrebne osnovne javne usluge za normalan zivot u ruralnoj sredini
kao Sto su trgovina, liekarna, bolja prometna infrastruktura te bolje uredeni sportski objekti (sportska i
dje¢ja igralista).

- fotke sa strukturiranih-
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3. 6. “OPCINA PO MJERI MLADIH” - FOKUS GRUPE

U nastavku provedbe projekta “‘RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih®, a s ciliem Sto kvalitetnije
izrade Akcijskog plana odrZane su dvije fokus grupe, jedna s relevantnim dionicima i stru¢njacima, te
druga s donositeljima odluka.

25. kolovoza 2022. odrzana je fokus grupa sa stru¢njacima na kojoj je sudjelovalo 9 osoba, i to:
Vatroslav Babi¢ ispred Udruge ,Starci 20017, Dijana Spoljarié, pedagogica OS Vladimir Nazor
AdZamovci, Darija Mari¢, socijalna radnica Centra za socijalnu skrb Nova GradiSka, Ljiljana Lukacevic,
specijalistkinja klinicke psihologije Op¢e bolnice Nova Gradiska, Stjepan Bosnjak ispred Udruge gluhih i
nagluhih Nova Gradiska, Valentina Stojakovié ispred VZO Vrbje, Josip Bo$njak ispred Sportske udruge
gluhih Nova Gradiska, Mario Strinavi¢ ispred Udruge DEMOS Media te Suzana Petrovi¢ ispred KUD-a
Vrbje. Potom je 26. kolovoza 2022. godine odrzana fokus grupa s donositeljima odluka na kojoj su
sudjelovali vijeénice i vijeénici Opcinskog vijeca Opcine Vrbje, opéinski nacelnik Igor Jurisi¢, te
zaposlenica opcinske uprave Vesna Abri¢, ukupno 11 osoba

Fokus grupa pratila je iste Cetiri teme koje su mladi odabrali kao prioritetne: Kvalitetni poslovi za sve,
Kvalitetno u€enje, Moguénosti za mlade iz ruralnih sredina, te Mentalno zdravlje i dobrobit.

CILJ ZA MLADE

Kvalitetni poslovi za sve

1. S kojim se glavnim problemima, prema vasem misljenju, mladi susre¢u vezano uz
zaposljavanje?
Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Sudionica je opisala svoja zapaZanja vezana uz interese ucenika osnovnih $kola za izbor srednjih
Skola. Prije 7-8 godina ucenici su ve¢inom birali gimnaziju, zdravstvene smjerove te elektro smjerove, a
tada je bila sramota upisivati industrijska i obrtnicka zanimanja. Posljednjih godina, a posebno ove
godine, je vidljiv veéi interes za upisom industrijskih i obrtnickin zanimanja jer se ucenici zele prije
zaposliti i imati ve¢u placéu. UCenici zavrsnih razreda osnovne Skole idu u posjetu industrijskom parku, a
predstavnici srednjih Skola posjecuju osnovne Skole. U€enici koji upisuju Zelieno zanimanje zavrSavaju
svoje srednjoskolsko obrazovanje. Druga sudionica navela je da osobe s problemima u ponaSanju
imaju problema prilikom zaposljavanja zbog svog psihickog stanja. Ako se i zaposle, brzo daju ili dobiju
otkaz. Osobe u NEET statusu mogu pronaci posao, ali imaju jako nisku razinu motivacije.

Sudionica navodi da je problem i obiteljski faktor jer djeca nezaposlenih roditelja teZze pronalaze posao
jer nemaju motivacije. Problem je i pove¢an iznos zajam¢ene minimalne naknade.

Sudionica navodi da jedinica lokalne samouprave moze utjecati na javni prijevoz i zrelost mladih za
prinvacanje radnih obveza jer mladi imaju nisku razinu tolerancije prema radu i poslu te imaju nerelana
ocekivanja prema placi. Smatra da bi op¢ina ili OCD s podrucja op¢ina mogao imati projekt za
osvjeStavanje radnih obveza. Svi sudionici smatraju korisnim projekt jacanja roditeljskih kompetencija.
Sudionica smatra da se jedan dio mladih ne osje¢a kompetentno za obavljanje posla, jer ne stjecu
dovoljno prakse u svome $kolovanju, stoga imaju nisku razinu tolerancije prema radu. Nisu svjesni
svojih moguénosti i nisu spremni riskirati te pokuSati neke od mjera samozaposljavanja.
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Sudionik misli da bi srednjoskolsko obrazovanje trebalo viSe naglasiti prakticni dio nastave i bolje urediti
izvodenje toga prakticnog dijela nastave, kako bi ucenici bolje usvojili ishode ucenja i imali prirodan
odnos prema zanimanju koje Zele obavljati u buducnosti.

Takoder, gotovo svi sudionici smatraju da je veliki problem neadekvatan obrazovni sustav, odnosno
neuskladenost obrazovnog sustava i trzista rada. Na lokalnoj razini najveci problemi su javni prijevoz; te
centralizacija sekundarnog i tercijarnog obrazovanja u urbanim sredinama. Da bi se nerazvijeni i
udaljeni krajevi razvijali brze trebalo bi do¢i do decentralizacije, izmedu ostalog i sustava obrazovanja.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 1. potpitanja:

Sudionici_ice smatraju da ucenici trebaju birati srednje Skole sukladno potrebama trzista, a roditelji bi
trebali poticati svoju djecu na pohadanje industrijskih i obrtnickih zanimanja.

Pozeljno bi bilo provesti projekt za osvjestavanje radnih obveza te projekt jaCanja roditeljskin
kompetencija. Nadalje, sudionici_ice smatraju da je problem neuskladenost obrazovanog sustava i
trziSta rada. Takoder, istiCu kao problem lo$ javni prijevoz i centralizaciju sekundarnog i tercijarnog
obrazovanja.

2. Kakva bi im podrska bila potrebna kako bi prije/lakse pronasli posao?

Perspektive, razmi$ljanja i argumenti izneseni u raspravi o 2. potpitanju:

Sudionica navodi da bi se trebalo izaci na teren {j. pruZati podrsku u svim naseljima opcCine.

Mladima je potrebna veca podrska kako bi odabrali srednju Skolu i fakultet te se nakon toga lakSe
zaposlili. Sudionik navodi da je mladima potrebna podrska u vidu informiranja i savjetovanja.

Sudionica smatra da je mladima potrebna psihosocijalna podrska te ih treba osvijestiti o vaznosti
navedene podrske te da mogu izaci iz okvira i pokusati testirati svoje granice i mogucnosti.
Sudionici_ice smatraju da je potrebno uskladivanje obrazovnog sustava i trzista rada, a potrebna je i
modernizacija zastarjelih obrazovnih programa. Ponekad je potrebno potraziti mozda i neku drugu vrstu
posla koja bi im bila zanimljiva, a ne mora imati veze s prethodnim Skolovanjem.

Je li bilo suprotstavljenih misljenja — kojih?

Zakljucci 2. potpitanja:
Sudionici_ice smatraju da je mladima potrebna podrska u vidu informiranja i savjetovanja, te
psihosocijalna podrska.

3. Koje vjestine i znanja mladi trebaju posjedovati nakon izlaska iz obrazovnog sustava?

Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 3. potpitanju:

Sudionica navodi da postoje propisane kompetencije, ali da ih neka djeca ne posjeduju ¢ak i nakon
izlaska iz srednje Skole. To su uglavnom matematicke kompetencije i problemi s Citanjem, $to je prema
njenom stavu zanemarivanje djece.

Sudionik navodi da mladi ne Zele uciti o politickoj i financijskoj pismenosti jer im je to dostupno na
internetu, ali bi trebali ste¢i znanje o tome.
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Takoder, svi sudionici_ice se slazu oko u¢enja osnovnih kucanskih vjestina koje se ucilo kroz
domacinstvo, a to se ponovno moze realizirati kroz projekte organizacija civilnog sektora.

Ovisno o zavrSenom srednjoskolskom/fakultetskom obrazovanju mladima je potrebno poznavanje svoje
struku i 8to viSe prakticnog rada tijekom obrazovanja, jer je prakti¢ni dio nastave jako vazan i pokazatelj
je da posao nije bauk. Takoder, mladi bi trebali konstantno raditi na razvoju socijalnih vjestina, ali ne
onih na druStvenim mrezama, nego komunicirati Sto viSe s okolinom, istrazivati i interesirati se za posao
i okolinu. Sudionik smatra da su im potrebne sljedece vjestine — digitalna pismenost, poznavanje
stranih jezika, komunikacijske vjestine, te vjestine preuzimanja odgovornosti kao i razvijene radne
navike.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 3. potpitanja:

Miadi bi trebali posjedovati komunikacijske vjestine, vjestine preuzimanja odgovornost, razvijene radne
navike te bi trebali poznavati strane jezike i biti digitalno pismeni. Svi sudionici_ice stavljaju
domacinstvo kao preporuku za buduce projekte.

CILJ ZA MLADE

Kvalitetno uc¢enje

1. Jedan od problema organizacija koje rade s mladima svakako je doseg mladih. Kako ih uopce
privuéi i aktivirati?

Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Svi sudionici se slazu da je problem nezainteresiranost mladih te ih poku$avaju na sve nacine privuéi.
Smatraju kako je najteze doseci srednjoskolce, dok je lakSe je s ucenicima nizih razreda osnovne
Skole. Sudionici navode kako se mladi stide, ne zele komunicirati, a nisu ni svjesni da nemaju
komunikacijske vjestine i da se ne pona$aju asertivno. Njihova socijalna inteligencija je jako niska.
Sudionik smatra da mlade moZemo privu¢i pruZzanjem neformalnih edukacija, a povecati njihovo
aktivno sudjelovanje razvijanjem gradanskih kompetencija, osjecaja solidarnosti, osjecaja pripadnosti
zajednici te odgovornosti za zajednicu. Sudionica smatra da mladi najceSce ne Zele napustati svoju
sobu, zele da im sve bude dostupno online. MoZe ih se motivirati da se bave sportom radi izgleda i
zdravlja, npr. poticanjem biciklizma.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 1. potpitanja:

Mladi su nezainteresirani, imaju nisku razinu komunikacije, a socijalna inteligencija im je jako niska.
Moze ih se privuci pruzanjem neformalnih edukacija te poticati njihovo aktivno sudjelovanije i motivirati
ih za bavljenje sportom.
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CILJ ZA MLADE

Moguénosti za mlade iz ruralnih sredina

1. Sto bi pobolj$alo zivot mladih u ruralnoj sredini? Kakve su promjene potrebne kako bi im se
poboljsao zivot?

Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Mladi su kroz aktivnost ,Glas mladih® istaknuli da nemaju osnovnih komercijalnih usluga kao $to su
trgovina i ugostiteljski objekti. Takve usluge se ne mogu osigurati mladima, ali se mogu razvijati njihove
poduzetni¢ke kompetencije, moZe ih se informirati o poticajima za poduzetnike i samozaposljavanie.
Sudionica smatra da je njihova razina informiranosti jako niska te da ih se moze informirati putem
plakata i letaka koji bi se dostavljali ciljnoj skupini u njihove postanske sanducice.

Sudionik smatra da bi se razina informiranosti mogla povecati usmenom komunikacijom.

Sudionice smatraju da bi se Zivot mladih u ruralnim sredinama vjerojatno poboljSao kada bi im se
omogucilo viSe aktivnosti gdje bi mladi pokazali svoju kompetitivnost i moguénost napretka.
Sudionik smatra da je potrebno poticati vecu samoorganizaciju mladih; te ulagati sredstva u razvoj i
pobolj$anje komunalne i sportske infrastrukture.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 1. potpitanja:

Mlade treba informirati o njihovim pravima (putem letaka i plakata) i razvijati njihove poduzetnicke
kompetencije. Zivot mladih u ruralnoj sredini bi se pobolj$ao kada bi im se omoguéilo vie aktivnosti te
je potrebno poticati vecu samoorganizaciju mladih, i ulagati sredstva u razvoj i pobolj$anje komunalne i
sportske infrastrukture.

CILJ ZA MLADE

Mentalno zdravlje i dobrobit

1. Smatrate li da je pandemija COVID-a utjecala na mentalno zdravlje mladih i kako?

Perspektive, razmiSljanja i argumenti izneseni u raspravi o 1. potpitanju:

Sudionica navodi da se biljezi porast mladih s psihi¢kim problemima, a uzrok su drustvene mreze.
Smanjeno je vrdnjacko nasilje, ali je povec¢ano cyber nasilje jer su mladi tijekom pandemije vide koristili
druStvene mreZe. Ovisnost o internetu je prisutna kod mlade djece, a uzrok problema su | roditelji jer su
stalno u doticaju s mobitelom.
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Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Sudionica smatra da pandemija COVID-a nije utjecala na mentalno zdravlje mladih nego je to opéi
trend. Mladi nisu spremni za standardne situacije, a porast loSeg mentalnog zdravlja je vidljiv u zadnjih
10 godina.

Zakljucci 1. potpitanja:

Oko ovog pitanja su suprotstavljena misljenja — neki sudionici_ice smatraju da je pandemija utjecala na
mentalno zdravlje, a neki da nije. Svi sudionici_ice se slazu da je mentalno zdravlje mladih ugrozeno i
na niskoj razini.

2. Kakva im je podrska potrebna za poboljSanje / zadrzavanje mentalnog zdravlja i dobrobiti?

Perspektive, razmisljanja i argumenti izneseni u raspravi o 2. potpitanju:

Sudionici_ice navode da je sramota razgovarati s djecom ili roditeljima o osjecajima. Roditelji ne
poznaju svoju djecu i ne Zele se baviti djecom.

Mladi nemaju problema prilikom odlaska Skolskom pedagogu, a kod pishologa / psihijatra dolaze
zbunjeni, ali se iznenade kada ih netko sluSa i kada nekoga zanima kako se osjecaju.

Korisno bi bilo savjetovanje i informiranje o mentalnom zdravlju, ali i kampanja promicanja mentalnog
zdravlja. Savjetovaliste bi trebalo biti anonimno jer i dalje postoji stigma odlaska k psiholozima ili
psihijatrima.

Neki sudionici smatraju da je mladima pruzeno dovoljno podrske, samo oni nisu svjesni koliko te
podrSke mogu iskoristiti i da je mogu pronaci u obitelji, medu prijateljima, poznanicima, lokalnoj
zajednici, vjerskoj zajednici, raznim grupama i drustvima. Mladi se naj¢eSc¢e zatvaraju u sebe, a stariji
ih trebaju potaknuti na razgovor i pruZiti osje¢aj sigurnosti kako bi se otvorili i kako bi im se pomoglo.
Sudionici_ice nadalje smatraju da je mladima potrebno besplatno psiholoSko savjetovaliste i struéne
edukativne kampanije s ciliem promocije mentalnog zdravlja i dobrobiti.

Je li bilo suprotstavijenih misljenja — kojih?

Zakljucci 2. potpitanja:
Mladima je potrebna podrska u vidu besplatnog psiholodkog savjetovalidta i edukativne kampanje s
ciliem promicanja mentalnog zdravlja.

Najvaznije preporuke koje se daju identificirati s provedbe fokus grupe sa struénjacima su:
podrska mladima u vidu informiranja i savjetovanja u svim naseljima op¢ine; provodenje
projekta jacanja roditeljskih kompetencija te projekt osvjestavanja radnih obveza. Isto tako,
mlade treba informirati o njihovim pravima te razvijati njihove poduzetni¢ke kompetencije.
Mladima je mentalno zdravlje ugrozeno te im treba podrska u obliku anonimnog i besplatnog
savjetovanja i informiranja.
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Najvaznije preporuke koje se daju identificirati s provedbe fokus grupe s donositeljima odluka
su: mladi se suo¢avaju s problemom neuskladenosti obrazovnog sustava i trziSta rada, a
problem im predstavlja javni prijevoz te im je potrebna podrska u vidu informiranja, savjetovanja
i psihosocijalna podrska. Sudionici_ice smatraju da, po izlasku iz obrazovnog sustava, mladi bi
trebali posjedovati komunikacijske vjestine, vjestine preuzimanja odgovornosti, razvijene radne
navike te bi trebali poznavati strane jezike i biti digitalno pismeni. Zivot mladih u ruralnoj sredini
bi se poboljsao kada bi im se omogudilo vise aktivnosti te je potrebno poticati vecu
samoorganizaciju mladih kroz razvoj i poboljSanje komunalne i sportske infrastrukture. Kako bi
se ocuvalo mentalno zdravlje mladih potrebna im je podrska u vidu besplatnog psiholoskog
savjetovalista i edukativne kampanje.

-fotke s fokusica-
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3.7. SWOT ANALIZA

SWOT analiza je najpoznatiji i najceSce koristeni ekonomski alat, koji u potpunosti mora imati uporiste u
pogledu socio-ekonomske situacije, odnosno osnovne analize, Sto znaci da je SWOT analiza uredena,
organizirana i selektirana osnovna analiza. Svaki podatak iz SWOT analize deskriptivno je i
kvantitativno obraden u osnovnoj analizi te je kroz SWOT analizu dodatno naglasen njegov znacaj u
daljnjem strateSkom smislu.

Termin SWOT analiza skup je 4 prva slova engleskih rijeci koje prevedene na hrvatski jezik
podrazumijevaju Snage, Slabosti, Mogucnosti i Prijetnje.

Kvalitetna SWOT analiza upucuje:

> potrebno je optimalno iskoristiti sve snage;

> neophodno je sve slabosti usmjeriti u pravcu osnazivanja, pretvoriti ih u snage i u Sto krac¢em roku
valorizirati;

> nastojati svim regularnim sredstvima uskladiti ih sa snagama u cilju postizanja vizije

> zaobici potencijalne nepogode razvoja te ih sukladno potrebama pretvoriti u prilike.

Isto tako, SWOT analiza primjenjuje se pri analizi odredene problematike ili teme, stoga je i pri
utvrdivanju stavova i misljenja o podrucjima koja su vazna za zivot mladih na podrucju opcine Vrbje ova
metoda posluZila kako bi se izvrSila analiza podrucja sukladno StrateSkim podrucjima nacrta NPM-a
relevantnima za ovaj Akcijski plan:

Obrazovanje i
cjelozivotno
ucenje

Zaposljavanje
i
poduzetnistvo

Socijalna politika

Aktivno
sudjelovanje i
inkluzija

Kreativnost i
kultura

Zdravlje i
pozitivni
stilovi zivota
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SNAGE

SLABOSTI

++ Potpora roditeljima za novorodencad ¢ Nepostojanje djeCjeg vrti¢a na podrucju
+ Sufinanciranje djecjeg vrtica opcine
+« Stambena politika (mjere za poticanje +» Nedovoljno razvijen sustav socijalnih
rieSavanja stambenog pitanja) usluga
+ Sufinanciranje nabave radnih materijala ¢+ Negativan prirodni prirast
za osnovnoskolce ++ Nedovoljna informiranost mladih o
+¢ Financiranje programa predskole provedbi demografskih mjeri
% Proaktivne, poticajne i  pozitivne ¢ Nepostojanje sufinanciranja troSkova
demografske mjere prijevoza za srednjoSkolce i studente
PRILIKE PRIJETNJE
+¢+ Unapredenje postojecih demografskih +¢+ Pandemija COVID - 19
mjera +¢» Depopulacija podrucja opcine
++ Stvaranje kvalitetnijih Zivotnih prilika ++ Kontinuiran pad nataliteta na podrucju
kojima se zadrzava mlade stanovnike u opCine
Opéini +»+ Nastavak trenda iseljavanja stanovnistva
++ Razvijanje novih i unaprijedenje
postojecih socijalnih usluga koriStenjem
ESI fondova
SNAGE SLABOSTI
+¢ Dislocirani studij sestrinstva u Novoj +»+ Nema poljoprivredne srednje Skole u
Gradiski Novoj Gradiski (poljoprivreda tradicijski
¢+ Kvalitetan rad ustanova za obrazovanje vazna djelatnost)
odraslih u Novoj Gradiski +¢ Nedostatna raznovrsnost
+¢+ Brojnost neformalnih edukacija srednjoskolskih programa
+¢+ Aktivne organizacije civilnog drustva na ++ Srednjoskolski programi daju jako malo
podrucju op€ine praktiCnog znanja
+» Provedba programa predskolskog +¢+ Odredeni srednjoskolski programi su
odgoja i obrazovanja slaba priprema za fakultet
+ Sufinanciranje djecjeg vrtica ++ Manjak studijskih programa u NG
+¢+ Podrucne Skole u 5 naselja op¢ine +¢+ Udaljenost od fakulteta (Slavonski Brod,
+¢+ Financijska i tehni¢ka potpora op¢ine Pozega, Zagreb i Osijek)
OCD-ima ¢+ Neadekvatan i skup javni prijevoz
+»+ Besplatan prijevoz Zeljeznicom za +¢ Nepostojanje sufinanciranja javnog

ucenike

Vecina mladih ima zavr§eno
srednjoSkolsko obrazovanje

Vrlo nizak postotak mladih koji rano
napustaju obrazovanje (drop-outs)

X3

*

X/
L X4

prijevoza za mlade

Slaba iskoristenost fondova u PS
LoSa povezanost strukovnih Skola i
lokalnih poslodavaca
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Nedovoljna informiranost u¢enika
srednjih Skola 0 moguénostima
studiranja

Ograni¢ena ponuda programa ustanova
za obrazovanje odraslih

Nepostojanje programa stipendiranja
ucenika i studenata

Manjak ponude ucenickih i studentskih
poslova

Neuskladenost obrazovnog sustava i
trzista rada

Centralizacija sekundarnog i tercijarnog
obrazovanja u urbanim sredinama

PRILIKE

PRIJETNJE

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

S

X3

%

EU fondovi kao izvor financiranja
projekata u formalnom i neformalnom
obrazovanju

EU politike poticanja fleksibilnosti
obrazovnog sektora i mobilnosti
Jacanje uloge civilnog sektora u
pruzanju cjeloZivotnog obrazovanja
Uvodenje programa stipendiranja
ucenika i studenata

ProSirenje sufinanciranja javnog
prijevoza s nacionalne / regionalne
razine

Program vaucera

Sufinanciranje programa prekvalificiranja
ili osposobljavanja

Smanjenje broja Skolske djece
Nedostatak ljudskih kapaciteta
Zatvaranje podrucnih Skola
Nedostatak izvora financiranja za
provedbu neformalnih programa
cjelozivotnog ucenja

Zaposljavanje i poduzetnistvo

zapoS$ljavanje i samozapoSljavanje
Veciiznos potpore za samozapo$ljavanje
u ruralnim sredinama

Fokus na nezaposlenosti
mjerama HZZ-a

Udruga Studio B provodi projekt
“Savladaj prepreke: Osnazi se i ostvarina
trziStu rada”

Blizina  Industrijskog
Gradiska

mladih u

parka Nova

X/
L %4

SNAGE SLABOSTI
++ Rastudi trend povecanja zaposlenosti +» Vi8i postotak nezaposlenih mladih na
% Porast broja korisnikka mjera za podrucju Slavonije

Nizak broj udruga mladih koje bi inicirale
projekte i aktivnosti za nezaposlene
mlade

Nedostatna informiranost mladih o
zapo$ljavanju i samozaposljavanju
Apatija i neambicioznost mladih u sredini
u kojoj Zive — nemotiviranost za
trazenjem posla
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X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Definirane dvije poslovne zone na
podrucju op€ine
Drustveni Centar Bodovaljci

PRILIKE
Mjere HZZ za zapoSljavanje /
samozapo$ljavanje
Program vaucera
Razvoj programa i projekata podizanja
zaposljivosti mladih (razvoj vjestina i
poduzetni¢kog duha)
Provedba programa / projekata razvoja
roditeljskih kompetencija
Modernizacija obrazovnih programa
Sufinanciranje programa prekvalificiranja
ili osposobljavanja
Intenzivnije koristenje EU fondova za
rast i razvoj poljoprivrede, poduzetnistva
i obrtnistva
Razvoj drustvenog poduzetnistva

X/
L X4

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L X4

X/
£ %4

X/
L X4

X/
£ %4

*
L X4

e

*

e

*

*
L X4

Nedovoljno razvijanje poduzetnickih
vjestina i znanja kod mladih tijekom
srednjeg i visokog obrazovanja
Nemotivirajuca obiteljska zajednica
Neredovit i nedostupan javni prijevoz
Niska razvijenost vjestina preuzimanja
odgovornosti

Nerealna oCekivanja mladih
Nedostatna ponuda poslova u lokalnoj
sredini

Nepotizam

Neuskladenost obrazovnog sustava i
trzista rada

PRIJETNJE
Nastavak trenda odlaska obrazovanih i
strucnih osoba iz lokalne zajednice
LoSa poduzetnitka klima opcenito u
drZavi
Gospodarska kriza
Rat
Prirodne katastrofe
Nesigurno trziste kod malih poduzetnika
i PG dovodi do taktike oslanjanja
iskljucivo na vlastite snage bez sklonosti
riziku te se propustaju razvojne prilike
Nastavak pandemije COVID-19

SNAGE

SLABOSTI

X/
°

X/
°e

X/
°e

Zainteresiranost aktualne opcinske
uprave za rjeSavanje problema miadih
Provedba projekata za mlade od strane
Opé¢ine i OCD-a

Lokalni struCnjaci za projekte i programe
mobilnosti i rada s mladima

Dostatan broj mladih na podru¢ju op¢ine
Vrbje

Aktivne organizacije civilnog drustva
Mladi upoznati s programima mobilnosti

Nedovoljno razvijena svijest o potrebi
aktivnog sudjelovanja

Pasivnost i manjak motivacije mladih
Nedostatak drustvenih sadrzaja za
djecu i mlade u pojedinim naseljima
Nedovoljno iskoriSten potencijal velikog
broja udruga

Nedovoljno razvijeni operativni i ljudski
kapaciteti rada udruga
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X/
L X4

X/
°

X/
L X4

Dio mladih sudjelovao u programima
mobilnosti

Drustveni Centar Bodovaljci
Financijska i tehni¢ka potpora opcine
organizacijama civilnog druStva
Drustveni domovi u svim naseljima
opCine

Kontinuirana provedba projekata za
mlade na podrucju op€ine

Mladi upoznati s volonterstvom

*0

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L X4

X/
£ %4

X/
£ %4

Nedovoljna opremljenost objekata
drustvene infrastrukture

Nepostojanje / neopremljenost posebnih
‘prostora za mlade” u svim naseljima
opcCine

Nizak broj mladih koji sudjeluju /
uklju€uju se u izborne procese

Niska razina politicke pismenosti mladih
Niska uklju¢enost mladih u rad udruga
(osim KUD-a, DVD-a i udruga sportskog
amaterizma)

U opcini postoji svega jedna aktivna
udruga koja se bavi prvenstveno
mladima kao cilinom skupinom

PRILIKE PRIJETNJE
¢+ Modernizacija sustava odgoja i ++ Pandemija COVID-19
obrazovanja +¢+ Depopulacija podrucja opéine

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X3

*

X/ X/
L XA X4

Unapredenije ljudskih potencijala
poticanjem cjeloZivotnog obrazovanja
stanovniStva

Jace aktiviranje udruga u svim
podrucjima djelovanja

Koritenje EU sredstava

Osnivanje novih udruga mladih i za
mlade

Brojni izvori financiranja

Europske i nacionalne javne politike za
mlade

e

*

*
°e

*0

X/
L %4

Nedostatak ljudskih kapaciteta
Nastavak rasta troSkova radova i
izgradnje planirane infrastrukture
Negativan odnos mladih prema aktivnom
sudjelovanju i drustvenom ukljucivanju
opcenito

Produbljivanje opteg pesimizma i
nezainteresiranosti za drustvenim
angazmanom

Dugotrajno nepostojanje nacionalne
javne politike za mlade

X/
A X4

X3

S

X/
o

X/
A X4

X/
°

SNAGE
Ocuvana priroda i bioloSka raznolikost
OCD-i u djelatnosti sporta
Kontinuirano sufinanciranje rada
djelatnosti sporta
Provedba projekta “Budimo zdravi —
birajmo zdravlje”
Provedba projekta prevencije nasilja nad
i medu mladima
Gotovo svako naselje u op€ini ima
funkcionalno travnato nogometno
igraliste

)/
A X4

/7
L X4

X3

¢

X/
L X4

SLABOSTI
Nedovoljno izgradena infrastruktura za
sportsko-rekreacijske aktivnosti
Nepostojanje programa / projekata
zastite i promicanja mentalnog zdravlja i
dobrobiti
Nepostojanje besplatnog psiholoskog
savjetovalista
Nedostatak ambulante dentalne
medicine na podrucju op¢ine
Nedostatak liekarne na podrucju op¢ine
Neprilagodenost sportske infrastrukture
osobama s teSko¢ama u razvoju /
osobama s invaliditetom
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X/
L X4

X/
L X4

Neka naselja imaju i asfaltirana
malonogometna igralita i s koSarkaskim
koSevima

PRILIKE
Osiguravanje lakSeg pristupa razlicitim
oblicima zdravstvene skrbi
KoriStenje dostupnih izvora financiranja
iz nacionalnih i europskih programa i
fondova
Kampanja promicanja mentalnog
zdravlja

PRIJETNJE
Pandemija COVID-19
Depopulacija podrucja opcine
Nepredvideni troSkovi radova i izgradnje
planirane infrastrukture
Nastavak trenda rasta cijena
gradevinskog materijala i radova
Kasnjenje / neraspisivanje natjeCaja iz
nacionalnih i europskih izvora

SNAGE

SLABOSTI

X/ X/
XA X4

Aktivan KUD

Aktivne organizacije civilnog drustva
koje provode kulturne projekte /
programe

Blizina kazalita i kina u Novoj Gradiski
Postojanje besplatnih programa u POU
MAR u Novoj Gradiski

Drustveni domovi u svakom naselju
opCine

Drustveni Centar Bodovaljci
Adekvatna javna infrastruktura za kulturu
Postoji interes mladih za kulturne
sadrzaje

Prepoznata i oCuvana kulturno-
povijesna bastina

Kontinuirano sufinanciranje rada
djelatnosti kulture

Nedostatne inicijative i programi
kreativne kulture

Nema razvijene scene alternativne
kulture

Manje je bendova u odnosu na ranija
razdoblja

Nepostojanje posebnih kulturnih
programa i projekata kulture za mlade
Vrlo ograniCena ponuda kulturnih
(primarno glazbenih) sadrzaja u
privatnim objektima

Nedostatak kulturno — zabavnih sadrZaja
na podrucju opcine (koncerti, sluSaonice,
izloZbe i sl.)

Nema javnih prostora za razvijanje
talenata i interesa mladih kreativaca
Nedovoljna opremljenost objekata
drustvene infrastrukture

Nedovoljno razvijeni kapaciteti rada
udruga u kulturi

PRILIKE

PRIJETNJE

Jace aktiviranje udruga u podrucju
kulture

Podizanje kvalitete zivota mladih
uvodenjem novih kulturnih sadrzaja
Poticanje inicijativa mladih u kreiranju
kulturnih sadrzaja

brojni izvori financiranja

Pandemija COVID-19

Depopulacija podrucja op¢ine
Kasnjenje / neraspisivanje natjecaja iz
nacionalnih i europskih izvora

G~y
EQ Udruga Studio B
=




5. STRATESKI CILJEVI, PRIORITETI | MJERE

Ciljevi, prioriteti i mjere Akcijskog plana definirani su kao rezultat provedene analize stanja, odnosno
identificiranih problema i potreba mladih na podruéju opéine Vrbje.

Kljunim lokalnim dionicima su kroz radionice predstavljeni strateski ciljevi, prioriteti i mjere, pri emu se
sudionike pozvalo da iskazu svoje stavove, komentare ili prijedloge za dopune i/ili izmjene odredenih
formulacija.

Cetiri strateska cilja Akcijskog plana za mlade Opéine Vrbje su:

U nastavku su prikazani pripadajuci prioriteti svakog cilja, te mjere potrebne za postizanje prioriteta i
cilieva, s ukljuenim indikatorima.
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Prioritet 1
Jacanje kapaciteta
organizacija civilnog drustva

Prioritet 2
Poticanje mladih na
sudjelovanje u politiCkom
Zivotu zajednicu

Prioritet 3
Promicanje volonterstva

Mjera 1.1.1: Uspostaviti
kvalitetan sustav potpore radu,
razvoju i suradnji organizacija
koje djeluju u korist mladih
Mijera 1.1.2: Poticanje i podrska
registraciji i reaktivaciji udruga
miadih i udruga koje se bave
problematikom mladih
Mjera 1.1.3: Motiviranje mladih

Mjera 1.2.1: Omoguciti mladima
sudjelovanje u kreiranju lokalnih
politika
Mjera 1.2.2: Poticati osnivanje
Savjeta mladih Opcine Vrbje
Mjera 1.2.3: Povecati politicku

Mjera 1.3.1: PodrZavanje
projekata koji ukljucuju mlade
volontere te udruga mladih i za

mlade koje poticu
samoorganizaciju mladih
volontiranjem
Mjera 1.3.2: Poticanje mladih u
ukljucivanje u volonterske

zZa aktivno ukljucCivanje i pismenost mladih aktivnosti
poduzimanje inicijativa u rad Mijera 1.2.4: Povecati medijsku Mijera 1.3.3: Osigurati
OCD-a pismenost mladih vrednovanje i priznavanje
Mijera 1.1.4: Poticanje i podrska volonterskog
stru¢nom usavrsavanju ljudskih rada
kapaciteta OCD-a
Indikatori: Indikatori:
- broj realiziranih financijskih - broj odrzanih javnih tribina Indikatori:
potpora - broj odrzanih strukturiranih - informiranje mladih o
- broj odrzanih informiranja i dijaloga volonterskim akcijama i
savjetovanja OCD-a - broj provedenih javnih projektima
- broj registriranih i reaktiviranih savjetovanja -0sigurano posrednistvo izmedu

OCD-a
- provedena kampanja
motiviranja mladih
- broj osoba obuhvacenih street i
outreach youth workom
- broj inicijativa pokrenutih od
strane mladih
- broj strucnih usavrSavanja na
kojima su sudjelovali zaposlenici
/ ¢lanovi / volonteri OCD-a

- broj odrZanih informativnih
aktivnosti s ciliem promoviranja
osnivanja Savjeta mladih Opcine
Vrbje
- osnovan Savjet mladih
- broj provedenih radionica /
predavanja / neformalnih
edukacija i promotivnih
aktivnosti s ciliem povecanja
politicke i medijske pismenosti

organizatora volontiranja i
mladih
- omoguceno mladima da se
ukljuce u volonterske akcije u
suradnji s OCD-ima
- Dodjela potvrda o volontiranju
- Dodjela potvrda za
najvolontera i najvolonterku
godine

&
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Strateski cilj 2

DOPRINIJETI STVARANJU UVJETA ZA KVALITETNO OBRAZOVANJE

Prioritet 1
Doprinijeti osiguravanju boljih uvjeta za
formalno obrazovanje ucenika i studenata

Prioritet 2
Poticanje stjecanja cjelozivotnih kompetencija
i jaéanje neformalnog sustava obrazovanja

Mjera 2.1.1: Sufinanciranje nabave radnih
materijala za uéenike OS
Mjera 2.1.2: Dodjeljivanje financijskih potpora i
uvodenje stipendija za ucenike srednjih Skola i
Studente
Mjera 2.1.3: Redovito i pravovremeno informiranje
ucenika i studenata o mogucnostima dobivanja
financijskih potpora
Mijera 2.1.4: Poticanje mladih na nastavak
obrazovanja kroz redovne sustave Skolovanja,
programe prekvalifikacija, teCajeve i druge
programe dodatne izobrazbe

Mjera 2.2.1: Poticanje razvoja raznolikih programa
neformalnog obrazovanja mladih koji e osigurati
potrebna znanja i vjeStine 21. stoljeca
Mjera 2.2.2: Kontinuirana financijska podrska
OCD-ima za provedbu projekata i programa
cjeloZivotnog i neformalnog obrazovanja
Mijera 2.2.3: Podupiranje i poticanje inicifativa i
projekata mobilnosti
Mjera 2.2.4: Poticanje suradnje i partnerstva JLS |
OCD-a u razvoju projektnih inicijativa
Mijera 2.2.5: Provodenje kampanje i edukacije o
financijskoj pismenosti

Indikatori:
- broj realiziranih potpora i financijski iznos utroSen
za sufinanciranje nabave radnih materijala
- broj realiziranih potpora i financijski iznos utro$en

Indikatori:
- broj odrZanih radionica, predavanja i drugih
oblika neformalnog obrazovanja
- broj realiziranih potpora i financijski iznos utrosen
za provedbu projekata i programa cjeloZivotnog i
neformalnog obrazovanja

- broj in f(z)f nf/(r);ﬁ ?hr%é gzg ?Z(rjgﬁo drsanih - broj odrZanih informiranja i savjetovanja, te broj
in formiranjé realiziranih inicijativa i projekata mobilnosti
- broi odrsanih kariierni . . - broj inicijativa i projekata razvijenih u partnerstvu
roj odrzgnlh ka(ljer(nh usmjeravanja / il suradnji
savjetovanya /informirarja - broj provedenih kampanja / edukacija o
financijskoj pismenosti
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Strateski cilj 3

DOPRINIJETI VECOJ ZAPOSLJIVOSTI MLADIH | RAZVOJU PODUZETNISTVA MLADIH

Prioritet 1
Jacati stopu zaposljivosti mladih i doprinijeti
smanjivanju nezaposlenosti medu mladima

Prioritet 2
Potpora razvoju poduzetnistva i
samozaposljavanja mladih

Mjera 3.1.1: Sustavno informiranje i savjetovanje o
zapoSljavanju i struénom usavrsavanju mladih
Mijera 3.1.2: Kreiranje i podupiranje programa i

projekata pripreme mladih za trZiSte rada
Mjera 3.1.3: Organiziranje edukativnih aktivnosti

za (ne)zaposlene mlade o tzv. soft skills
(komunikacijske i prezentacijske vjeStine, pisanje

zamolbi za posao, pisanje Zivotopisa i sl.)

Mjera 3.1.4: Zagovaranje uskladivanja obrazovnog

Mjera 3.2.1: Poticanje i pokretanje programa i
projekata razvoja poduzetnickih vjestina
Mjera 3.2.2: Informiranje i educiranje mladih o
procesu samozapoSljavanja i razvoja razlicitih
oblika poduzetnistva (drustveno
poduzetnistvo, obrtnistvo, start up,
samozaposljavanje putem mreznih servisa i
drugo)

Mjera 3.2.3: Poticati mlade na osnivanje obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstava i bavijenje

sustava i trzista rada, te decentralizacije L)
L / Mjera 3.2.4: Financijska potpora mladim
sekundarnog i tercijarnog obrazovanja .
poduzetnicima
Indikatori:

Indikatori:
- broj informiranih i savjetovanih mladih, broj
odrzanih informiranja i savjetovanja
- broj provedenih projekata i programa pripreme
mladih za trZite rada

- broj odrZanih edukativnih aktivnosti

- broj provedenih zagovarackih kampanja,

objavijenih ¢lanaka, sudjelovanja u javnim

savjetovanjima na relevantne teme, ukljucivanja u
izradu relevantnih javnih politika

- provedeni programi i projekti razvoja
poduzetnickih vjestina

- broj provedenih informiranja i educiranja

- broj provedenih edukativnih radionica o otvaranju
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, izradi

poslovnog plana i nacinu prijave u Agronet

- broj dodijeljenih potpora i iznos utroSenih
Sredstava za sufinciranciranje registracije traktora

i prikljucnih vozila
- broj dodijeljenih potpora i iznos utroSenih
sredstava za mlade poduzetnike
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Strateski cilj 4

PODICI KVALITETU ZIVOTA MLADIH U RURALNOJ SREDINI

Prioritet 1
Poboljsati uvjete Zivota za
mlade obitelji

Prioritet 2
Promicati zdravlje i pozitivne
stilove Zivota

Prioritet 3
Unaprijediti postojece i
stvarati nove sadrzaje za
kvalitetnu provedbu
slobodnog vremena

Mjera 4.1.1: Unaprijediti
Program mjera za poticanje
rjeSavanja stambenog pitanja
Mjera 4.1.2: Podici iznos
subvencije smjeStaja djece u
vrtic
Mijera 4.1.3: Modernizirati
postojeca i urediti nova djecja
igraliSta
4.1.4: Uspostaviti djecju
igraonicu
4.1.5 Unaprijediti osnovne javne
usluge
4.1.6 Pokrenuti programe /
projekte razvoja roditeljskih

Mjera 4.2.1: Podizati svijest
mladih o zdravim stilovima
Zivota
Mjera 4.2.2: Preventivno
djelovati na sve oblike ovisnosti
medu
mladima
Mjera 4.2.3: Informirati mlade o
mogucnostima bavljenja
sportom
Mjera 4.2.4: Unaprjedenje i
odrZavanje postojece sportsko-
rekreacijske infrastrukture i
razvoj nove sukladno potrebama
i interesima
Mjera 4.2.5: Promicati mentalno

Mjera 4.3.1: Podupirati aktivnosti
mladih iz podrucja kulture i
kreativnosti
Mjera 4.3.2: Poticati
organiziranje dru$tvenih
dogadanja za
mlade
Mijera 4.3.3: Unaprijediti
postojecu drustvenu javnu
infrastrukturu
Mijera 4.3.4: Potpora postojecim,
inovativnim i alternativnim
kulturno-umjetnickim
programima i sadrZajima
Mijera 4.3.4: Poticati pokretanje
programa i projekata za

kompetencija zdravije i dobrobit miadih organizirano provodenje
slobodnog vremena
Indikatori: . .
- broj odrzanih edukacifa i Indikatori
Indikatori: J . J - broj provedenih aktivnosti
predavanja

- broj dodijeljenih potpora i iznos
utrosenih financijskih sredstava
- broj dodijeljenih potpora i
iznos utroSenih financijskih
Sredstava
- broj moderniziranih i
novouredenih djecjih igralista

-broj informativnih kampanja i
projekata za mlade u
suradnji sa strucnim osobama i
organizacijama
- aktivnosti usmjerenih
informiranju
mladih o mogucnostima

miadih iz podrucja kulture i
kreativnosti
- broj koncerata za mlade
- broj ostalih drustvenih
dogadanja za mlade
- broj uredenih drustvenih
domova, prostora za okupljanje

- uspostavijena djecja igraonica - miadih
- . bavljenja sportom y e
- unaprijedene osnovne javne RS - unaprijeden Drustveni Centar
usluge (zdravstvene ~broj dodijeljenih potpora OCD- Bodovaljci
komunalng prometne i so,cija/ne ima u podrucju sporta - broj potpora prcj)gramima i
’ usluge) -broj uredenih i razvijenih sadrzajima
- broj pokrenutih programa / SP ortskih {erena . - broj programa i projekata za
) ) 1 -broj provedenih sportskih 2. .
projekata razvoja rqd/teljsklh programa organizirano provodenje
kompetencia -pokrenuto besplatno psiholosko siobodnog vremena
savjetovaliste
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6. PREDLOZENI PROJEKTI MLADIH PO NASELJIMA

Vrbje Visoka Greda Dolina Mackovac Bodovaljci Sicice
_ . , : 1.
1. Uredenje 1. Uredenje 1. Uredenje 1. Uredenje 1. Uredenje Uspostavijanje
prostora za dieci prostora za prostora za prostora za ; :
. ljecjeg - o - i uredenje
okupljanje za iaralista okupljanje za | okupljanje za | okupljanje za iaraonice za
miade g mlade mlade mlade grao
djecu
2. Uredenje 2. Uredenje 2. Uredenje
. . sportsko — sportsko — .
malonogometnog = 2. Uredenje | 2. Postavijanje ) . 2. Uredenje
- rekreacijskog | rekreacijskog
igraliSta — sportsko — ograde oko prostora za
ostavijenje rekreacijsko diecje terena terena okupljanje za
postavijeny Jskog | djegeg (betonsko | (kodarkasko i piany
mreZa iza golova terena igraliSta { dboikask mlade
i rasvjete fiogometno 0dbOjKasko
igraliste) igraliste)

3. Uvodenje bg;sulg‘t’,f”f;i_ 3. Uredenje 3. PoboljSanje 3,
besplatnog wi-fi f I/I; ternega U sportsko — betonskog Modernizacija
Interneta u drustveno rekreacijskog igralista i djecjeg
centru naselja pros torijij terena Stadiona igralista

4. Uredenje
Drustvenog
doma
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7. METODOLOGIJA, PRACENJE | EVALUACIJA PROVEDBE
AKCIJSKOG PLANA

< PRACENJE

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja obuhvaca proces prikupljanja, analize i usporedbe
indikatora (definirani u strateS8kom okviru) kojima se sustavno prati uspjeSnost provedbe mjera akta
strateSkog planiranja. |zvjeStavanje o provedbi akta strateSkog planiranja proces je pruzanja
pravovremenih i relevantnih informacija kljucnim nositeljima strateSkog planiranja na razini JLS te Siroj
javnosti o statusu provedbe strateskog akta.

Temeljno je nacelo provedbe ovog Akcijskog plana otvorenost i participativnost, $to znaci da su svi
nositelji mjera u provedbi istih duzni ukljucivati zainteresirane pojedince i organizacije. Nositelji mjera
trebaju voditi raCuna da se u aktivnosti uklju¢e mladi s cijelog podrucja opcine te posebice mladi iz
ranjivih skupina kako bi korist od provedbe imali svi mladi u opcini.

O provedbi Akcijskog plana, Udruga Studio B Ce kao nositelj projekta, uz pomo¢ struénih sluzbi Op¢ine,
prikupljati podatke na godisnjoj razini, a o njima ¢e u okviru godidnjeg izvjeSc¢a izvjestavati Opcinsko
vijece Opcine Vrbje te ih javno objaviti na sluzbenim stranicama Opcéine.

Preporuca se da se nositelji provedbe Akcijskog plana u provedbi mjera koriste rodno osjetljivim
materijalima te su isto tako duzni voditi raCuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih rodova u
aktivnostima.

< EVALUACIJA

Postupak evaluacije akta strateSkoga planiranja neovisna je usporedba i ocjena ocekivanih i ostvarenih
rezultata, ishoda i u€inka provedbe Akcijskog plana. Evaluacija ¢e se provesti prema nize navedenoj
metodologiji.

Sustav evaluacije temeljit ¢e se na sliede¢im parametrima:

> Evaluaciju ¢e provesti unutarnji i/ili vanjski struénjaci na temelju godi$njih izvjes¢a, te pregledom
relevantnih izvora informiranja;

> Nacelnik ¢e donijeti odluku o pocetku postupka evaluacije;

> Rezultati, ishodi i ucinci provedbe Akcijskog plana utvrdeni postupkom evaluacije predstavit ¢e
temelj za reviziju ove javne politike i daljnje procese strateSkoga planiranja; kako za izradu buduceg
Akcijskog plana, tako i za izradu drugih op¢inskih akata strateSkog planiranja (Provedbenog programa,
Plana razvoja i sl.)
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Akcijski plan za mlade Op¢ine Vrbje 2022. — 2025.
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